Fundlt[ones Tnleims

PERCEPCION DE LAS ENTIDADES

SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017

PETICIONES DE 2016 Y ACCIONES DE 2017

En 2016 |as entidades miembro de la AEFT priorizaron varias lineas de trabajo a las que se
les dio respuesta de la sigulente forma:

MISION, VISION Y ESTRATEGIA RECONOCIMIENTO NORMATIVO
- Setrabajd en la incorporacion de nuevas [] Creacion del grupo de trabajo conjunto
entidades Fundacid Tutelar Alosay con Plena inclusian para la busqueda del
Fundacion Tutelar Kyrios) reconocimiento normativo en las

- Se dio comienzo al |l Plan Estratégico diferentes Comunidades Auténomas.

- Revisidn de los Estatutos en relacion ala
apertura a otros colectivos

MODELO DE TUTELA ACCESIBILIDAD Y JUSTICIA

- Profundizar en la reflexion scbre el - Se siguic apostando por la accesibilidad
madelo a la luz de la Convencidn de la cognitiva: Buena practica en el Congresa
OMLU: Grupo de Trabajo al apoyoala Estatal de Accesibilidad Cognitiva de
toma de decisiones Plena inclusian.

- Procesos y herramientas modelo de
tutela: Fichas sobre el proceso de tutela

VOLUNTARIADO TUTELAR POSICIONAMIENTO

- Promocidn del Voluntariado Tutelar a - Elaboracién de entrevistas para dar
traves del lanzamiente del folleto de visibilidad a las Fundaciones Tutelares y =l
captacion, el ¥| Encuentro Estatal de trabajo que realizan, asi como también se
Voluntariado Tutelar, el curso de reivindicaron los derechos de las personas
formacidn y la campana con discapacidad aprovechando la
#CompartiendoViaje, actualidad y los dias internacionales.

* Mas informacidn en el documento de hitos 2017

GRADO DE SATISFACCION E IMPORTANCIA DE
LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA AEFT

La valoracion gue puede hacerse de los resultados anteriores es que, en general, todas las
acciones/proyectos de la AEFT cumplen con las expectativas de las Fundaciones. A continuacion se
muestran las acciones mejor valoradas a nivel de importancia (1 baja, 2 media y 3 alta -mostrando las que
hian tenido una puntuacion mayor o igual a 2.,75) v su relacién con el grado de satisfaccion, sienda 5 el mas
alto:

"VOLUNTARIADG TUTELAR. JORNADA DE REFLEXION

. ESTRATEGICA
Satlsfaccidn: 4.75 Importancia 289 . . ~
Satisfaccidn: 4,33 Importancia 2,88

PUBLICACION FICHAS DEL
PROCESO DE TUTELA ARTICULOS, ENTREVISTAS Y
Satisfaccion: 425 Importancia 2,68 DENUNCIAS REALIZADAS

DESDE COMUNICACION
Satisfaccion: 442 Importancia 2,78

JORNADA ASESORES
JURIDICOS

Satlsfacelan: 4.55 Importancia 275 GRUPOS DE TRABAJO DE LA
AEFT

Satisfaccidn: 4,18 Importancia 2,75

APOYO A LA SOLICITUD,

SEGUIMgNTO Y
JUSTIFICACION DE IRPF El resto de acciones han obtenido
Satistaccidn: 4,09 Importancia 275 puntuaticnes de 4 0 mas, a nivel de

satisfaccion y de 2,25 en adelante en
grado de importancia.

PRIORIDADES DE 2018 SEGUN LAS FUNDACIONES
TUTELARES

MISION, VISION Y ESTRATEGIA RECONGCIMIENTO NORMATIVO Y MODELO DE
= Plan Estratégico v las acciones que enél se TUTELA
establezcan. - .
« Sentimiento de pertenencia. 4 Eﬁpﬂpc'é"'le‘{‘ﬂ?d"?”ga?‘t’- .
* Revision de elo de Tutela.
E E?ST,:S;? ldp s Hcpacion personels foi » Destacar importancia de los principios del Modelo

« Convencion: Adaptacion de los textos de Tutela (transparencia, independencia..)
normatives a la Convencion y aplicaciones
précticas de la Convencion.

POSICIONAMIENTO OTRAS
» Reivindicacion y defensa de derechos. : gg gﬂ%’;:n?mmon devoluntariadoTitelar
« Comunicacion: Materiales de comunicaciony il

visualizacion del papel de las Fundaciones para las i Grup{)s de trabajo

persanas. * Formacitin

:Qué no cambiarian las Fundaciones Tutelares del trabajo de la AEFT?
APOYOD, ATENCION Y RESPUESTA TRABAJO EN RED OTROS
~Trabajo y consultas en red
orte gue = Foros y Gripos de trabajo - Artuali
= Proyecto comtin -Lacomuni

- Acceso a formas de Intervencion de

oty as fundaciones

Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares



