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El Plan de Voluntariado 2025-2026 de la Asociacion Liber de
Entidades de Apoyo nace con el propdsito de consolidar y fortalecer
la estructura de voluntariado que acompana a las personas con

discapacidad de la red de entidades.

La Ley 8/2021 ha supuesto un cambio en la forma en la que las
entidades de apoyo abordan la toma de decisiones de las personas
con discapacidad, avanzando hacia un modelo de apoyo y
acompafiamiento que respeta la autonomia y las decisiones de
cada persona. En este contexto, el voluntariado desempena un papel
esencial al acompanar desde la igualdad y el respeto, facilitando la

inclusion social y el desarrollo personal de cada individuo.

Este plan se orienta a fortalecer las competencias del voluntariado,
priorizando la accesibilidad y el uso de un lenguaje inclusivo y
accesible, ademas de mejorar la coordinacion entre las distintas

entidades miembro de la red.

En el centro de este proceso estan las personas con discapacidad,
protagonistas y beneficiarias directas del apoyo voluntario, cuya
calidad de vida y bienestar emocional se veran enriquecidos a través
de una red de apoyo comprometida y capacitada para responder a

sus necesidades y deseos.

El diseno de este Plan, creado por el Grupo y la Comision de Trabajo
de Voluntariado de Liber, se ha cimentado sobre |la recopilacién de
las necesidades y expectativas de los y las profesionales de la red
del area de voluntariado, las cuales proporcionan la estructura que
debe seguir esta hoja de ruta y los objetivos que deben priorizarse,
aunando estas demandas explicitas, con la vision estratégica de la

propia Asociacion.

Pagina 3 de 28



Asociacion

®
llb e r de entidades de apoyo
» alatoma de decisiones

Dado que todas las demandas de las personas voluntarias se
canalizan a través de sus profesionales de referencia, consideramos a
dichas profesionales como el nexo entre las personas y Liber,
siendo interlocutoras de las propias entidades trasladando sus
demandas de viva voz, y las de su propia red de voluntariado, tras

haber realizado las correspondientes consultas.

Aterrizando lo anterior al Plan de Voluntariado, podemos confirmar
gque como marco de referencia de la accion voluntaria de las
entidades de apoyo a la toma de decisiones de la red de Liber, éste
estd alineado con la mision de la entidad al actuar como
instrumento de cohesién y apoyo de las entidades en el desarrollo de
sus programas de voluntariado y también con la visién, puesto que,
aplicado en el plano que nos ocupa, pretende contribuir a la mejora
de la calidad de vida y a la inclusiéon en la sociedad de las personas a
las que se acompana a través del voluntariado. Siendo un engranaje
gue genera cohesion social a varios niveles: directamente con las
personas, con sus familias, con el movimiento asociativo y con la
sociedad en general, al ser la persona voluntaria motor de cambio
en su entorno a través de la sensibilizacion y de la visibilizacion de

las personas con discapacidad como parte de la ciudadania activa.
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El voluntariado en la Asociacién Liber es una pieza clave para la
consecucion de la mision de la entidad: cohesionar, acompanar y
representar a nuestra red de entidades de apoyo a la toma de
decisiones, reforzando su papel transformador del entorno e
impulsando los cambios necesarios para conseguir una sociedad

inclusiva.

La experiencia acumulada en planes de voluntariado previos, asi
como las lecciones aprendidas durante la pandemia, han subrayado
la necesidad de contar con un plan que se adapte a las realidades
cambiantes, con una estructura flexible y una orientacién hacia la

mejora continua.

Este nuevo Plan de Voluntariado responde a una necesidad de la red
de contar con una estructura que oriente y facilite las actividades
voluntarias en cada entidad, asegurando un enfoque homogéneo
sin perder la idiosincrasia y autonomia de cada organizacion de la

red.

A través de este plan, se promovera el sentido de pertenencia y la
identidad compartida entre las personas voluntarias y la red de
apoyo, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
fomentando un voluntariado accesible e inclusivo para todas las

personas.
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3.1. Antecedentes del plan de voluntariado de tu a ta

El reconocimiento a lo largo de los casi 30 anos de nuestro
voluntariado ha tenido caracter publico mediante la obtencion del
Premio Estatal de Voluntariado Social en modalidad colaborativa,
otorgado por el entonces Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad en 2013, pero también ha sido valorado de manera interna
anualmente por las personas que forman parte de la red (ya sean
profesionales del area de voluntariado o las propias personas

voluntarias) tras la ejecucion de cada accidon concreta.

Liber ha trabajado de manera colaborativa, incentivando una
metodologia participativa entre sus entidades, para ampliar recursos
de referencia que faciliten el desarrollo de los programas de
voluntariado en las organizaciones, como el Manual de gestién del
programa de voluntariado tutelar (2013); el Manual de formaciéon
basica (2015) que derivd en la formacion bdasica online en
voluntariado tutelar (2017-2021); el Manual para la gestion del
programa de voluntariado en entidades de apoyo (2024); para
habilitar espacios en los que confluyen la gestion del conocimiento,
la sensibilizacion y la participacion social, y ajustando sus acciones a
las necesidades de las entidades, puesto que forman parte del
proceso de disefo y validacion de las mismas, ademas de ser
protagonistas de los procesos de evaluacion que permitan la mejora

continua y el cumplimento real de las expectativas.

El acompanamiento de Liber en el impulso del voluntariado en sus
entidades ha sido incondicional y ha sabido adaptarse a las
circunstancias del entorno, y un ejemplo clarificador de ello, es el

despliegue de acciones que se llevaron a cabo en la etapa de
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pandemia por Covid- 19, en la que se organizaron y coordinaron
acciones que posibilitaran el contacto reforzando los vinculos entre
las personas voluntarias y las personas apoyadas por las entidades.
En este momento el voluntariado en las entidades de apoyo fue una
pieza clave para combatir la soledad no deseada a la que se vieron
abocadas muchas personas, haciendo hincapié especialmente en
personas institucionalizadas que tuvieron mayores dificultades para
poder retomar la normalidad en sus vidas en comparacion con las

personas que no vivian institucionalizadas.

En 2021, finaliza |la ejecucion del primer Plan de Voluntariado como
tal generado por la asociacién (Plan de Voluntariado Tutelar 2020-
2021), el cual estuvo muy marcado por la mencionada pandemia y
las etapas de confinamiento que impactaron de manera directa en
la labor voluntaria. A pesar de las dificultades, el Plan pudo
ejecutarse reformulando las acciones en un ejercicio de
adaptacion a las circunstancias del entorno, impulsando el
contacto telematico frente al presencial y desarrollando
capacitaciones sobre el uso de herramientas digitales para evitar que

nadie quedara atras.

Otro hito que influyd considerablemente en el anterior Plan y que ha
propiciado una transformacion significativa en el sector de las
entidades de apoyo a la toma de decisiones ha sido la aprobaciéon de
la Ley 8/2021, ya que ha supuesto la reforma de la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el gjercicio
de su capacidad juridica. Esta ley, efectiva desde el 3 de septiembre
de 2021, introduce nuevas formas de intervencion, estructuras
profesionales y roles para las personas beneficiarias, con un

enfoque claro en los derechos humanos.
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3.2. Del voluntariado tutelar al voluntariado de tu a

Ve

tu

Durante 2021y los anos consiguientes hasta la actualidad, Liber y su
Grupo de Trabajo de Voluntariado, han apostado por la revision y
adaptacion de la terminologia de recursos como el Manual de
gestion del voluntariado. EI cdmo nos llamamos o como se nos
identifica (tanto interna como externamente) es nuestra carta de
presentacion, y el voluntariado no podia quedarse atras en la carrera
por avanzar en consonancia con la nueva nomenclatura que emana
de la nueva legislacion, como parte del cambio de paradigma y

adaptacion del sector de la discapacidad.

Es por ello por lo que, durante 2022 y 2023, se trabajo en el diseno de
una nueva imagen del voluntariado de la red, dejando atras el
concepto “tutelar” y poniendo el foco desde el Grupo de Trabajo de
Voluntariado en los aspectos que siempre han definido este tipo de
voluntariado, a través de las siguientes opciones: voluntariado 1 a 1,

voluntariado persona a persona y voluntariado de Tu a Tu.

Tras la primera lluvia de ideas de términos, se realizé una consulta a
toda la base de voluntariado, formada en 2023 por cerca de 700
personas voluntarias y casi 400 profesionales de las entidades, para
seleccionar de manera participativa y teniendo en cuenta diversas

perspectivas, el nuevo nombre del voluntariado de la red.

En el XIV Encuentro Estatal de Voluntariado de Liber se hizo oficial la
nueva denominacion, siendo el momento perfecto para presentar el
Voluntariado de Tu a Tu y el nuevo logo que le identifica, poniendo

el énfasis en dos huellas caminantes que avanzan juntas.

Para las personas que no lo conozcan, el Voluntariado de Ta a Tq,
nuestra sena de identidad, consiste en un modelo de

acompafamiento personalizado en el que una persona voluntaria
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establece una relacién directa y continua con una persona
apoyada, promoviendo un vinculo significativo basado en Ila
confianza, la empatia y el respeto mutuo. Este enfoque permite
atender las necesidades individuales de la persona apoyada,
fomentando su inclusion social, bienestar emocional y desarrollo
personal. Ademas, este tipo de voluntariado no solo mejora la calidad
de vida de la persona apoyada, sino que también enriquece a la
persona voluntaria, quien tiene la oportunidad de participar
activamente en un proceso transformador y de impacto social,
construyendo una conexion solida que trasciende el tiempo y las

actividades puntuales.

En 2025 los pasos de nuestro voluntariado cumpliran 30 afhos
haciendo camino, pasando desde los y las delegadas tutelares, a los
y las voluntarias tutelares para llegar hasta el momento actual, en el
gue aun nos quedan muchos retos por delante para seguir
adaptando nuestro voluntariado a las circunstancias novedosas y
cambiantes y por tanto, el Voluntariado de Tud a Td, debe ser
transformador y saber adaptarse a las nuevas exigencias que nos

vienen dadas tanto por el entorno, como por las propias entidades.
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3.3. Un voluntariado transformador ante los nuevos

retos

Siguiendo la linea de adaptacion a las circunstancias cambiantes, es
necesario hacer hincapié en nuevos modelos de voluntariado,

siempre sin abandonar el Voluntariado de Tu a Tu.

Para ello, se ha trabajado conjuntamente con el grupo de
voluntariado para identificar nuevos modelos que se puedan llevar a

cabo en nuestras entidades y se han identificado tres:

Voluntariado inclusivo: El voluntariado inclusivo es un modelo de
participacion social que busca integrar a personas apoyadas en
actividades de voluntariado que promuevan la igualdad, el
respeto mutuo y la cohesion comunitaria. Este enfoque permite
gue las personas apoyadas no solo reciban apoyo, sino que
también actuen como agentes activos de cambio social,
contribuyendo con sus habilidades y talentos al desarrollo de la

comunidad.

De esta manera, las personas con discapacidad no solo son
destinatarias de apoyo, sino que también participan como
voluntarias, asumiendo roles significativos en actividades
comunitarias y demostrando su capacidad para contribuir al

bienestar social.

Con este tipo de voluntariado, se cambia la percepcion de las
personas apoyadas, quienes dejan de ser vistas exclusivamente
como receptoras de ayuda y pasan a ser protagonistas en la
generacion de impacto social, fomentando su autonomia y
autoestima. A través de actividades compartidas, como talleres
grupales o eventos comunitarios, el voluntariado inclusivo

fomenta la interaccidn entre personas con y sin discapacidad,
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eliminando barreras sociales y favoreciendo la construccion de

relaciones igualitarias.

Voluntariado corporativo: es una forma de colaboracién en la
que las empresas facilitan que sus empleados y empleadas
participen, de manera voluntaria y organizada, en actividades de
nuestra red de entidades. Este tipo de voluntariado se realiza
generalmente en el marco de programas de responsabilidad
social corporativa (RSC) y busca alinear los valores y objetivos de |la
empresa con acciones gue generen impacto positivo en la

sociedad.

En este tipo de voluntariado las empresas no solo benefician a la
comunidad, sino que también fortalecen el compromiso social y

la cohesion interna de su personal laboral.

En este caso, muchas empresas facilitan los recursos necesarios

para llevar a cabo las actividades propuestas.

Voluntariado especializado puntual. Se trata de una modalidad
de colaboracion en la que personas con habilidades,
conocimientos o experiencia especificos se ofrecen para apoyar
a nuestra red de entidades en tareas concretas o proyectos
delimitados en el tiempo, aportando su especializacion y valor
anadido en areas clave donde la organizacidon requiere apoyo

puntual.

Este voluntariado no tiene continuidad prolongada en el tiempo,
sino que responde a necesidades puntuales de |la entidad, como

proyectos especificos, eventos o actividades técnicas.

Las personas voluntarias ofrecen su experiencia en areas
especificas para resolver problemas concretos o fortalecer areas

de trabajo estratégico de la entidad.
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Aunque efimero, este tipo de voluntariado resulta clave en
momentos determinados, dado que cubre necesidades
especificas que requieren alta cualificacion y no pueden ser

satisfechas facilmente con recursos internos habituales.

El valor del voluntariado especializado puntual reside en la
capacidad de responder eficazmente desafios concretos,
reforzando |a capacidad operativa y estratégica de la entidad en

momentos criticos.

Ademas, también puede venir ofrecido por la propia persona
voluntaria, que nos comunica que no tiene tiempo suficiente
para hacer un Voluntariado de Tu a TU pero si quiere ayudar con
sus habilidades en un momento concreto. En ese caso, se reserva
el contacto de esta persona para cuando se tenga la necesidad de

su ayuda.
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4.1. Perfil de las personas voluntarias

Las personas voluntarias de la red de la Asociacion Liber son
personas comprometidas con los valores de inclusién, respeto y
dignidad de las personas con discapacidad. Son personas con
habilidades en comunicacién inclusiva, empatia y adaptabilidad,
capaces de construir relaciones de calidad y de confianza con las

personas apoyadas.

Ademas, el perfil ideal ha de incluir un interés genuino en el
desarrollo de la autonomia y el bienestar de las personas a las que
acompanan, asi como el respeto de su voluntad, deseos Yy

preferencias.
4.2. Rol y funciones del voluntariado

Cada persona voluntaria tiene un rol fundamental en el
acompanamiento y apoyo emocional de las personas con
discapacidad, generando oportunidades de inclusion social y

fortaleciendo su red de apoyo.

La accidon voluntaria es siempre respetuosa y coordinada con el
equipo profesional de cada entidad, asegurando que el
voluntariado sea una experiencia enriquecedora para todas las

partes implicadas.

Entre sus funciones, el voluntariado:

- Facilita la participacion de la persona apoyada en actividades
comunitarias.
- Apoya el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

- Contribuye a generar un entorno de igualdad y respeto.
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- Colabora en visibilizar las capacidades de la persona con

discapacidad.

En conjunto, estas actividades estan orientadas a fomentar la
autodeterminacion y el crecimiento personal de las personas
acompanadas, garantizando que la relacion de apoyo mutuo se

desarrolle siempre en un marco de respeto y beneficio comun.
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El presente Plan de Voluntariado de Liber se articula en torno a cinco
lineas estratégicas que responden a los retos y necesidades
identificados en nuestra red de entidades. Estas lineas estratégicas
no solo reflejan el compromiso con la mision de promover el
voluntariado inclusivo y transformador, sino que también orientan
las acciones hacia objetivos concretos que buscan consolidar un

modelo de voluntariado innovador, accesible y sostenible.

En los apartados que se detallan a continuacion, se presentan las
cinco lineas estratégicas del Plan: transformacién social, inclusiéon y
accesibilidad, calidad y apoyo continuo, sensibilizacion e
identidad y mejora continua. Cada una de estas lineas se
acompafia de objetivos especificos que permiten desglosar las
metas a alcanzar y asegurar la alineacion de las acciones con los

principios y valores de |la red de entidades de Liber.

Es importante sefalar que, debido a la transversalidad de las lineas
estratégicas y la interrelacion de los objetivos planteados, las
acciones previstas se disefharon para complementarse y potenciarse
mutuamente. Asimismo, la implementacion del Plan requerira
instrumentos de coordinacidon y comunicacion efectivos, que
permitan el seguimiento y la evaluacién de las actuaciones en

tiempo real.

Para garantizar el éxito de este enfoque, se realizard un seguimiento
trimestral cuyo objetivo serd velar por el cumplimiento de las
actuaciones establecidas, promoviendo |la participaciéon activa de
todas las partes implicadas en la red de entidades. Esto asegurara
qgue el Plan de Voluntariado de Liber cumpla con su propdsito de
generar un impacto positivo, sostenible y significativo tanto para

las personas voluntarias como para las personas apoyadas.
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5.1. Lineas estratégicas

Transformacién social: Favorecer en la red de entidades de Liber

otras formas de voluntariado adaptadas a las nuevas realidades.

Inclusion y accesibilidad: Asegurar la accesibilidad en todas las

fases de |Ila actividad voluntaria, aplicando medidas de
accesibilidad universal en la comunicacion y en el desarrollo de

actividades.

Calidad y apoyo continuo: Implementar un sistema de formacion

continua y de apoyo emocional para garantizar una experiencia

de voluntariado positiva y enriquecedora.

Sensibilizaciéon e identidad: Reforzar el sentido de pertenencia e

identidad compartida del voluntariado mediante actividades y

encuentros de formacion y cohesion.

Mejora continua: Promover un proceso constante de evaluacion,

retroalimentacion y adaptacion del Plan de voluntariado,
asegurando la incorporacion de aprendizajes y buenas practicas

para mantener su relevancia, calidad e impacto.
5.2. Objetivo general

El objetivo principal del Plan de Voluntariado 2025-2026 es
consolidar un modelo de voluntariado transformador y accesible,
alineado con la misién de la Asociacion Liber y sus entidades
miembro y adaptado a las nuevas necesidades, realidades y retos

del entorno social.

Este modelo facilita una participacion activa y comprometida del
voluntariado en cada entidad, promoviendo el bienestar, la inclusion

social y el respeto de los derechos de las personas con discapacidad.
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Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos
especificos que permiten abordar de manera mas concreta y
detallada los retos y prioridades identificados en nuestra red de
entidades. Estos objetivos especificos actian como guias operativas
que facilitan la implementacion de las acciones planificadas,
asegurando que cada linea estratégica esté alineada con las metas
generales de la organizacion. Y estan disenados para responder a
necesidades particulares, maximizar el impacto del programa de
voluntariado y garantizar su sostenibilidad y relevancia en el

tiempo.

A continuacion, se detallan estos objetivos:
5.3. Objetivos especificos

O.E.1 Fomentar y potenciar los nuevos modelos de participacion

voluntaria (inclusivo, corporativo y especializado puntual).

- Generacion de nuevas alianzas.

- Difusion y comunicacion de los nuevos modelos tanto interna
como externamente.

- Creacion de material grafico para difundir los nuevos modelos

de voluntariado.

O.E.2 Ayudar a las entidades de la red de Liber a transformar los

modelos de voluntariado para adaptarlos a las nuevas realidades.

- Difundir los nuevos perfiles de voluntariado.
- Adaptar los requisitos de captacion.

- Generar espacios de buenas practicas.
O.E.3 Incrementar la visibilidad del voluntariado en la comunidad.

- Participacion en ferias y eventos de voluntariado.
- Colaboracién con otras entidades de voluntariado.

- Inclusién en redes de voluntariado.
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O.E.4 Favorecer la accesibilidad en todas las fases del voluntariado.

- Fomentar documentacion y formacion en lectura facil.

- Facilitar actividades accesibles.

O.E.5 Fomentar la utilizacion de herramientas digitales accesibles y
metodologias inclusivas, adaptando los procesos a las necesidades

de las personas voluntarias.

- Creacion de grupos de Whatsapp de voluntariado
(participacion y difusion).

- Uso de aplicaciones de videollamadas.
O.E.6 Potenciar la formacion y la capacitacion continua de las
personas voluntarias.

- Formacion en accesibilidad cognitiva, inclusion, comunicacion
efectiva y en las materias que las personas voluntarias

demanden.

O.E.7 Reforzar la relacion entre las personas voluntarias, las personas

apoyadas y la organizacion.
- Encuestas de satisfaccion.
- Seguimiento de las personas voluntarias.
O.E.8 Fortalecer la cohesion y el sentido de pertenencia en la red de

voluntariado de la Asociacién Liber.

-  Encuentroy reconocimiento de las personas voluntarias.

- Participacion de personas voluntarias en grupos de trabajo.
O.E.9 Evaluar el Plan de Voluntariado.

- Encuestas de satisfaccion.
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como externamente. Material grafico | Creado material
(inclusivo, e e e
para la difusion de | grafico para la difusion
corporativo ié i AFi
P Y | Creaciéon de material grafico | nyevos modelos. de nuevos modelos.

° -

Transformacion social

especializado

para difundir los nuevos modelos

red de Liber a
los
de

transformar

modelos

Difundir los nuevos perfiles de

voluntariado.

de voluntariado.

puntual). de voluntariado.
Definir los perfiles de las
Ayudar a las | Personas en funcion de cada | Grado de | Un 60% de la red de
entidades de |a | tipo de voluntariado. conocimiento de | entidades conoce los
los nuevos perfiles | nuevos  perfiles de

voluntariado.

Incrementar la
visibilidad del
voluntariado en

la comunidad.

Participacion en ferias y eventos

de voluntariado.

eventos de
voluntariado en los

gue se participa.

voluntariado para | Adaptar los  requisitos  de
adaptarlos a las captacion. N° de espacios de | Al menos dos espacios
nuevas buenas practicas | de buenas practicas
realidades. Generar espacios de buenas | creados. creados.
practicas.
N° de ferias y/o | Las entidades de la red

participan en 10 ferias
o) eventos de

voluntariado.

Colaboraciéon con otras
entidades de voluntariado.
Inclusion en redes de

voluntariado.

N° de
colaboraciones
otras

de

con
entidades

voluntariado.

Las entidades de la red
colaboran al menos
con otras 10 entidades

de voluntariado.
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N°® de documentos

8 documentos nuevos

Favorecer la | Fomentar documentacién y
L L nuevos en lectura | en lectura facil
accesibilidad en | formacion en lectura facil.
q | ; facil realizados por | realizados por toda
todas las fases
del vol - toda nuestra red | nuestra red de
el voluntariado. 1h i ;
Facilitar actividades accesibles. de entidades. entidades.
§e)
©
K]
= Fomentar la
‘B utilizacion de | Creacion de grupos de
] .
8 herramientas Whatsapp de voluntariado
; digitales (participacion y difusion). Un 70% del
(o]
c accesibles Grado de . ;
0 Y faccic voluntariado esta
3 g ] satisfecho con las
o inclusivas las  herramientas _ o
c ' o - herramientas digitales
- adaptando los digitales utilizadas. ivad
utilizadas.
procesos a las | Uso de aplicaciones de
necesidades de | videollamadas.
las personas
voluntarias.
o) Potenciar la » o
3. ; » | Formacion en  accesibilidad
ormacion a
Q © Y cognitiva inclusion
© -} . .. ! ! ° . .
c | capacitacion L ) N° de formaciones | 5 formaciones
> = ) comunicacion efectiva y en las ) )
T ¢ |continua de las ) realizadas. realizadas.
% o materias que las personas
20 personas
© ) voluntarias demanden.
() voluntarias.
Reforzar la
§e) - . -
© relacién entre las | Encuestas de satisfaccion.
o un 70% de las
= personas % de personas )
_ ) personas estan
% voluntarias, las satisfechas con la )
= ) satisfechas con la labor
g personas Seguimiento de las personas labor voluntaria. voluntaria
N apoyadas 'y la |, ntarias.
8 organizacion.
N
o )
— Fortalecer la o N° de personas | Mas de 150 personas
2 Encuentro y reconocimiento de ) ) o
o cohesion vy el ] voluntarias voluntarias participan
;) las personas voluntarias. o
sentido de participan. en encuentros.
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pertenencia en la

red de

. Participacion de ersonas
voluntariado de P P

L voluntarias en grupos de trabajo.
la Asociacion

Liber.

N° encuentros

realizados.

1 encuentro realizado.

Reuniones de revision del Plan

de voluntariado.
Evaluar el Plan

N° de reuniones

realizadas

Al menos 2 reuniones
de revision del Plan

realizadas

de voluntariado.
Revision de los  objetivos

Mejora continua

conseguidos.

% de objetivos

conseguidos

80% de los objetivos
conseguidos al

finalizar el Plan
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La sostenibilidad financiera del programa de voluntariado es
esencial para asegurar que las personas voluntarias reciban el
acompanamiento, la formacion y los recursos necesarios para realizar
su labor de manera efectiva y alineada con la mision de la red de
entidades de la Asociacion Liber. A continuaciéon, se detallan las
principales vias de financiacion posibles para cubrir los gastos
derivados del programa de voluntariado en nuestra red de

entidades:
7.1. Subvenciones publicas

El acceso a fondos publicos es una de las fuentes principales para el
financiamiento de actividades de voluntariado. A nivel estatal,
autonémico y local, existen diversas subvenciones que respaldan el

trabajo de las entidades sociales:

Subvenciones del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030: Estas subvenciones estan dirigidas a proyectos de interés
social y actividades que fomenten la inclusion y la participacion
social de colectivos en situacion de vulnerabilidad, como las
personas con discapacidad. Estas subvenciones requieren la
elaboracion de un proyecto de voluntariado, pensado y adaptado
a nuestras entidades, pero puede ser una via efectiva de

financiacion.

Programas de financiacion autonémica y local: Las
comunidades autdnomas y ayuntamientos ofrecen programas de
financiacion especificos para entidades sin animo de lucro. Estas
subvenciones, aunque varian segun el territorio, suelen cubrir
gastos relacionados con la capacitacion, los encuentros de

voluntariado y la sensibilizacion.
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7.2. Convenios y colaboraciones con empresas

privadas

Los acuerdos con empresas privadas son una via de financiacion
importante, no solo para captar fondos sino también para promover

el voluntariado corporativo:

Convenios de Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Las
empresas cada vez buscan mas colaborar con entidades que
trabajan por la inclusion social, lo que representa una
oportunidad para desarrollar proyectos conjuntos que generen
un impacto social positivo. Los convenios pueden incluir
financiacion para actividades, encuentros, o adquisicion de

materiales necesarios para el voluntariado.

Programas de voluntariado corporativo. Las empresas
interesadas en fomentar la participacion de su personal en
actividades de voluntariado pueden financiar parcialmente los
programas, tanto a nivel de recursos humanos como econdmicos,

apoyando eventos y actividades de integracion.
7.3. Donaciones y patrocinios

Las donaciones privadas y los patrocinios de empresas o personas
individuales también pueden ser una fuente de financiacidon

relevante:

Donaciones individuales: Las campanas de sensibilizacién sobre
el impacto positivo del voluntariado pueden motivar a personas
particulares a contribuir econdmicamente al programa. Estas
donaciones pueden gestionarse a través de campahas de

crowdfunding o donaciones regulares.
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Patrocinios de eventos: La organizacién de encuentros vy
actividades de sensibilizacion pueden atraer el interés de
patrocinadores, especialmente empresas locales, que deseen
asociarse con la mision de la red de entidades de la Asociacion
Liber.

7.4. Autofinanciacion y actividades de recaudacion

Algunas actividades pueden generar ingresos adicionales que se

reinvierten en el programa de voluntariado:

Talleres y eventos de sensibilizacién: A través de la realizacidon
de talleres, formaciones y charlas, se pueden obtener fondos
adicionales. Estas actividades, ademas, contribuyen a visibilizar el

programa y promover el apoyo al voluntariado.

Venta de productos solidarios: Productos como calendarios,
camisetas o libros pueden venderse con el fin de recaudar fondos
para el programa, contribuyendo a la vez a difundir la mision y los

valores de la red de voluntariado.
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La evaluacion del Plan de Voluntariado sera continua y participativa.

Se llevardn a cabo encuestas de satisfaccion para personas
voluntarias y personas apoyadas, realizadas de manera periédica
para conocer el grado de satisfaccion y las areas de mejora. La
retroalimentacion obtenida sera crucial para realizar los ajustes
necesarios en el programa y responder de forma adecuada a las

expectativas de quienes forman parte del voluntariado.

Se realizardn reuniones anuales para identificar dreas de mejora,
recoger feedback directo y adaptar el plan en base a las necesidades
emergentes. Estas reuniones permitiran detectar desviaciones o
necesidades no previstas, contribuyendo a una mayor flexibilidad y
adaptabilidad del Plan. La informacion recogida se utilizara para
actualizar los recursos formativos, revisar los protocolos de apoyo y
optimizar los procesos de captacion y seleccion de nuevas personas

voluntarias.

Este proceso de evaluacion también incluira, ademas de las
encuestas de satisfaccion, consultas y recogidas de opinidon de las
personas apoyadas, garantizando una vision integral y objetiva de

los logros y desafios del Plan.

Ademas, cada uno de los encuentros o jornadas realizadas sobre el
voluntariado tendra su propia encuesta de satisfaccion de las
personas participantes, por lo que también se recogera opinién del

personal laboral involucrado en las acciones voluntarias de la red.

La mejora continua es un principio fundamental de este plan, que
busca ser un referente en voluntariado mediante la implementacion
de buenas practicas y la promocién de un voluntariado ético,

transparente y comprometido con la transformacion social.
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9. Temporalizaciéon de acciones (2025-2026)

Transformacion social

Difusion y comunicacion de los nuevos
modelos tanto interna como | X | X | X | X | X X | XXX XXX XX X | XXX

externamente.

Creacion de material grafico para difundir

los nuevos modelos de voluntariado.

Definir los perfiles de las personas en

funcion de cada tipo de voluntariado.

Difundir los nuevos perfiles de

voluntariado.
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Adaptar los requisitos de captacion. XXX ]PX]PX]X]|X X | X | X|X

Generar espacios de buenas practicas. XXX XXX X X[ X|X|X

Participacion en ferias y eventos de w s s s sl x| x w | x| x | x

voluntariado.

Colaboracion con otras entidades de IxIx x| x!x!x x| x| x

voluntariado.

Inclusién en redes de voluntariado. XXX ]PX]PX]X]|X X | X | X|X
Inclusion y accesibilidad

Fomentar documentacion y formacién en e I s s x| x w | x| x| x

lectura facil.

Facilitar actividades accesibles. XX | XXX XX X | X | X|X

Creacion de grupos de Whatsapp de

voluntariado (participacion y difusion).

Uso de aplicaciones de videollamadas. X XXX XXX X | X | X]|X
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Calidad y apoyo continuo

Formacion en accesibilidad cognitiva,
inclusion, comunicacion efectiva y en las X IxIxIx!Ix!|x!|x|x X I x| x| x
materias que las personas voluntarias
demanden.

Sensibilizacion e identida
Encuestas de satisfaccion.
Seguimiento de las personas voluntarias. XXX XXX XX X | XXX
Encuentro y reconocimiento de las X IxIx!Ix!Ixlx!|x|x x| x| x| x
personas voluntarias.
Participacién de personas voluntarias en X IxIx!Ix!Ixlx!|x|x x| x | x| x
grupos de trabajo.

Mejora continua

Reuniones de revision del Plan de
voluntariado.
Revision de los objetivos conseguidos. X X X
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