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PARTICIPACION
Y LIDERAZGO

PALABRAS FRECUENTES

Las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, estan liderando la revindicacion de sus
derechos. Ellas participan en las organizaciones, en la
comunidad, son portavoces y lideran, junto a las
familias, nuestro movimiento.

Por eso amenudo usamos palabras que explican todo
este trabajo.

En esta infografia te explicamos algunas palabras
clave que usamos cuando hablamos del liderazgo y la

participacion de

ACCIONES

Palabras con las que
nos referimos a la
participaciony el

liderazgo que realizan
las personas con
discapacidad en la
defensa de sus
derechos.

las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

PERSONAS

Palabras que usamos
para nombrar a las
personas que ejercen
algun rol de liderazgo.
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AGRUPACIONES

Nombres que reciben los
grupos organizados de
personas con discapacidad
que trabajan por
representar al colectivoy
revindicar los derechos.
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Para definir estas palabras hemos realizado:

Revisién bibliografica (Fuentes consultadas:
Plena Inclusién e Inclusion Europe)

conformada por personal técnico y portavoces
de los grupos de lideres autonémicos.

Consulta definibnes RAE (En alguna ocasién
encontramos un matiz propio del uso que le
damos a la palabra en el movimiento
asociativo)

Contraste técnico: documento revisado por
personal técnico de Plena Inclusién experto en
la materia.

o Revision terminilégica y reflexidn compartida
la Red del Poder de las Personas
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PALABRAS

Autogestién
L. s
.';',_ La autogestion es cuando las personas
'}‘_‘ con discapacidad intelectual hablan
y deciden por si mismas.
Autodeterminacién
:;",'_ Significa poder tomar decisiones y actuar
:ﬂ'_‘ por ti misma o por ti mismo
y contar con los apoyos necesarios para ello.
Autorrepresentacién
N
% Las propias personas interesadas

R
1

defienden por si mismos sus derechos.

Representacion

Accidn de representar a otros.

Te han legitimado democraticamente
para representar

las ideas de un colectivo.
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Empoderamiento

Significa dar poder, hacer fuerte

o dar independencia a una persona
o grupo de personas.

Liderazgo

Habilidades que sirven para dirigir
y acompaiiar a un grupo de personas.

Coliderazgo

I\ Dirigir una organizacién juntos y juntas
2= y compartir el liderazgo con otras personas.
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PALABRAS

Autogestor

Jo) Persona que conoce sus derechos
| y obligaciones

y toma sus propias decisiones.

Portavoz

Persona encargada de hablar en nombre
de un grupo de personas.

Puede ser elegido por los compafieros o
que otra persona te lo pida (designado).

=

Lider o Lideresa

Persona encargada de guiar, dirigir y coordinar a otras
por el camino correcto para alcanzar objetivos o metas.
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Representante

Es una persona que representa

a las personas con discapacidad intelectual
[ de su Asociacién o de su entorno.

(Ha sido eleguida democraticamente)
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Grupos de lideres
.‘i‘. Existen en cada territorio grupos organizados de
oﬁ.‘d. personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
° que trabajan por representar al colectivo y revindicar sus
- derechos.

Estos grupos comparten este objetivo comun aunque
pueden tener algunas caracteristicas diferentes; como
por ejemplo que sus miembros hayan sido elegidos
democraticamente o no.

Estos grupos que ya estan funcionando, tienen nombre
diferentes, los mds comunes son:

@ Plataformas.

{ ] Equipos de lideres o lideresas.
. Equipos de representantes.
@ Comités.

@ Foros.
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