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Introduccién liber

Memoria 2022

Representamos los intereses de las Entidades de Apoyo a la toma de
decisiones y de las personas con las que trabajan. Personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que necesitan apoyos en la toma de decisionesy
que, hasta ahora, contaban con una sentencia de modificacion de la
capacidad juridica. Trabajamos coordinando esta red de entidades,
asesorandola y orientandola. Y también promovemos la sensibilizacion social

para fomentar el respeto a los derechos de las personas a las que apoyan.

Somos referentes en el apoyo a la toma de decisiones de las personas con
discapacidad, y por eso promovemos proyectos que ayuden a que otras
organizaciones y personas puedan conocer nuestro modelo. Por eso, también
trabajamos para que las administraciones publicas y las leyes se adapten y
respalden este modelo, que sitlia a la persona con discapacidad intelectual
en el centro, para favorecer que tenga un proyecto de vida segun su voluntad,

deseos y preferencias.

o Gracias por ayudarnos a plantar la semilla

GRAGIAG

Watch on (8 YouTube




2022, liber.

el ano del cambio Memoria 2022

cCuando?

En marzo de 2022, tras 25 anos trabajando bajo la denominacioén
"Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares", pasamos a
denominarnos Liber.

¢Por qué?

Este cambio nace impulsado por la reforma de la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio
de la capacidad juridica, aprobada el 3 de septiembre del 2021, que
deja atras un sistema de sustitucion, por otro que apuesta por la
autonomia y el derecho a contar con los apoyos necesarios y elegidos
para la toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

¢Como?
Liber nace de un proceso creativo y de construccion colectiva, en el que
han participado representantes de los diferentes grupos de interés de

la organizacion.

El nombre se inspira en una antigua deidad romana vinculada a los
derechos de las personas mayores de edad y a la libertad de expresion.
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2022, liber

el ano del cambio Memoria 2022

Compromiso con los derechos
Inclusion

Trabajo en red

* La persona en el centro.

o Presentacion de Liber, la nueva marca de la antigua AEFT ~»

Share

Watch on £ Youlube
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Entidades de la liber.

red de Liber Memoria 2022

Somos entidades, sin animo de lucro, que prestamos servicios de apoyo a

las personas con discapacidad, preferentemente discapacidad intelectual
o del desarrollo (PDID), en el ejercicio de su capacidad juridica, partiendo

de su voluntad, deseos y preferencias.
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https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-tau/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuro/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-asansull/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-asansull/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/valentia-tutelar/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aragonesa-luis-de-azua/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aragonesa-luis-de-azua/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aragonesa-luis-de-azua/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aragonesa-luis-de-azua/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-horizonte/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-horizonte/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-horizonte/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-horizonte/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-horizonte/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-apoyos-cantabria/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-apoyos-cantabria/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futudis/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futucam/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-som-fundacio/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-alosa/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-alosa/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-alosa/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futumad/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-envera/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-envera/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-kyrios/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-kyrios/
https://tuinos.org/entitat/

Entidades de la liber

red de Liber Memoria 2022

Extremadura

Comunidad Fundacién Fu.ndac.lon
Tutelar Alicantina

Valenciana fryunDpIsvaL

Fundacién Tutelar Pro-Tutela
FUTUEX
Galicia Islas Islas
5 Balerares Canarias
Fundacién Tutelar
ANCORA e e el FUNCAPROSU
Fundacion Tutelar Mater L
Salvora Fundacioén
- Fundacién Tutelar Canaria de
CIAN Apoyos
ADEPSI
La Rioja Fundacién Tutelar
Amadip.esmen Fundacion
Fundacién Tutelar Tutelar
FUTURIOJA Fundacién Tutelar SONSOLES
APROSCOM SORIANO
Melilla Navarra Pais Vasco
Fundacién Tutelar Fundacién S Fundazi
FUTUMELILLA Fundacion ertuan Fundazioa
Tutelar
FUTUNA Futubide

Fundacion Tutelar USOA
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https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futumelilla/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futumelilla/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-ancora/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-ancora/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-salvora/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-salvora/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-salvora/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-mater-misericordiae/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-mater-misericordiae/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-cian/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-cian/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-funcaprosu/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futurioja/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futurioja/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-amadip-esmen/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-amadip-esmen/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aproscom/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-aproscom/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-canaria-adepsi/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-canaria-adepsi/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-canaria-adepsi/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-canaria-adepsi/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-sonsoles-soriano/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-sonsoles-soriano/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-sonsoles-soriano/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-sonsoles-soriano/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuna/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuna/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuna/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/gertuan-fundazioa/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/futubide/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-usoa/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuex/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-futuex/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-fundisval/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-fundisval/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-tutelar-fundisval/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-alicantina-pro-tutela/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-alicantina-pro-tutela/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-alicantina-pro-tutela/
https://www.asociacionliber.org/portfolio/fundacion-alicantina-pro-tutela/

Entidades de la liber

red de Liber Memoria 2022

Estamos creciendo. El siguiente grafico representa el aumento proporcional de
entidades asociadas, personas apoyadas por las mismas, asi como profesionales

y personas voluntarias en los ultimos 4 anos.

2019 2020 2021 2022

Entidades asociadas Personas apoyadas w— Profesionales contratadas/os » Personas voluntarias

Entidades 28 28 30 33

Personas 2969 2966 3498 3430
apoyadas
Personas 715 676 705 706

voluntarias
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Entidades de la liber.

red de Liber Memoria 2022

A continuacién, compartimos los datos referentes a 2022 desagregados por

sexos, cumpliendo asi con el Compromiso de Igualdad de Liber.

Hombres

1.900

533

7

194

195

¢un sector feminizado?. Como es habitual en el ambito de los cuidados, tanto
en lo que a profesionales como a personas voluntarias se refiere, las mujeres

estan sobrerrepresentadas.

Sin embargo, en lo que a las personas apoyadas se refiere, asi como a los
compromisos de futuro, la representacion de mujeres es inferior a la de los

hombres.

Por ultimo, resenar que que los hombres estan sensiblemente mas presentes en
los patronatos, organos de toma de decisiones de las entidades miembro de la
red de Liber.

Ng
’
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Entidades de la liber.

red de Liber Memoria 2022

¢Quieres formar parte de Liber?

Debes ser una entidad cuyo fin sea la prestacion de apoyos en la toma de

decisiones a personas que lo precisen, segun la legislacion vigente y en armonia

con los valores, principios y criterios del Modelo de apoyos de la Asociacion.

" 08



https://www.asociacionliber.org/participa-asociate-colabora/

Apoyo a huestra liber.

red de entidades Memoria 2022

Orientamos y asesoramos a entidades que apoyan en la toma de decisiones a
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que, al no contar con
una red de apoyo familiar o al estar en situacion de vulnerabilidad, les han sido
encomendadas.

Trabajamos para ellas, generando recursos y proyectos que faciliten su labor, y
también lo hacemos representando sus intereses a nivel institucional en otras
redes y frente a las administraciones publicas.

Transformacion . Las 33 entidades
Co-creacion de modeloy
del sector:

herramienta de gestiony R RS AT
seguimiento para las entidades interesadas en
Hacia un nuevo de apoyo a la toma de aplicar el modelo.
modelo de decisiones, acorde con el nuevo
marco legislativo (Ley 8/2021), la
Estrategia de Desarrollo

para la provisién | sostenible 2030 y Agenda 2030,

delaredy

organizacion

de apoyos ala la igualdad de géneroy el

tomade derecho a la accesibilidad, entre
. . otros.

decisiones

* Coordinacion y acompafiamiento

| tidades de la red 5745
o alas entidades delaredy rEETEe
Fortalecimiento establecimiento de alianzas con usuarios
y capacitacion entidades del Tercer Sector de directos.
del movimiento ambito estatal.
asociativo * Itinerarios formativos dirigidos a 55
estatal parala la red de Liber y formaciones a o—
prestacion de demanda dirigidas a la red S
apoyos en la extensa.
tom.a.de * Compromiso con la igualdad de
decisiones oportunidades entre mujeres y
hombres.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLyuJ3na7tJ6L_R892_syAClPENvJzhonK
https://www.asociacionliber.org/nuevo_modelo_provision_apoyos/
https://www.asociacionliber.org/wp-content/uploads/2022/07/POSTER-RESUMEN.png
https://www.asociacionliber.org/genero-y-discapacidad-somos-diversas-somos-diversos/
https://www.asociacionliber.org/wp-content/uploads/2022/07/Compromiso-Igualdad-Reedicion_2022.pdf

Apoyo a huestra liber.

red de entidades

Programa de espacios
de encuentroy
trabajo parala
transformacion, la
calidadyla
planificacion
estratégica del sector

Memoria 2022

Celebraciéon de encuentros y jornadas, y reflexion
estratégica para mejorar el apoyo a personas con
discapacidad en la toma de decisiones.

*

* K Kk ¥

l

Construccion del nuevo modelo de apoyos de la
red (16 y 17 de marzo)

Jornada del Foro de Asesoria juridica de Liber
(20 de octubre)

XIl Encuentro de Patronatos (11 y 12 de junio)

Impacto de la reforma civil y procesal en el
movimiento asociativo, organizada por la Asociacion
Liber y Plena inclusion Espana (27 de octubre)

XVII Encuentro del Area social de la red de Liber 6y
7 de marzo de 2023 (proérroga)

Comienzo del proceso de planificacion estratégica
de Liber y preparacion de la certificacion del
sistema de gestion por procesos en EFQM.
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Proyectos

Modelo de apoyo

liber

a la toma de decisiones

Memoria 2022

Somos referentes en el apoyo a la toma de decisiones de las personas con

discapacidad intelectual. A través de diferentes acciones, damos a conocer nuestro
modelo, basado en el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
avalado por mas de 30 ainos de experiencia de nuestras entidades.

Proyecto

Investigacion
aplicada sobre
microagresiones
capacitistas a
personas con
discapacidad
que precisan
apoyo para el
ejerciciode su
capacidad
juridica

Descripcion

El contenido de este programa se
divide en dos grandes lineas,
interdependientes, pero
complementarias entre si:

Consolidacion de las
actuaciones realizadas por el
Observatorio de Derechos de
la Asociacion Liber,
constituido en 2020, para el
analisis y estudio de las
situaciones de vulneracion de
derechos vividas por personas
gue precisaban apoyo en el
ejercicio de su capacidad
juridica, tratando de identificar
si se trata de lesiones de
derechos generalizadas y si
existen causas comunes.

Investigacion para la
identificacion de la prevalencia
e intensidad de las
microagresiones capacitistas
a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo
apoyadas por las entidades
miembro de Liber.

Beneficiarios/as

15.980

Financiacion
Ministerio de
Derechos
Sociales y
Agenda 2030 a
través de las

subvenciones
0,7

Mas

Observatorio
de Derechos

=

Microagresiones
capacitistas

n


https://www.asociacionliber.org/observatorio-de-derechos-2022-informe/
https://www.asociacionliber.org/observatorio-2022-lecturafaci/
https://www.asociacionliber.org/informe-2022-microagresiones_capacitistas/
https://www.asociacionliber.org/microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/infografia-historias-de-vida-sobre-las-diferencias-en-el-apoyo-a-la-toma-de-decisiones/
https://www.asociacionliber.org/infografia_lf_microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/infografia_lf_microagresiones/

Modelo de apoyo

liber

+ informacion

a la toma de decisiones

Proyecto

Identificacion de
diferencias en las
oportunidades 'y
apoyos para la
tomade
decisiones de las
personas con
discapacidad
intelectual desde
uha perspectiva
de género

Descripcion

Investigacion dirigida a identificar
diferencias, desde una
perspectiva de género, en las
oportunidades y apoyos para la
toma de decisiones de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, con el
fin ultimo de contribuir a un
mejor conocimiento de la realidad
de las mujeres y hombres
apoyadas/os por nuestras
entidades.

Este conocimiento es necesario
para la realizacidén de actuaciones,
estrategias y politicas adecuadas a
las necesidades reales de los y las
mismas.

Apoyo al
voluntariado en
entidades de
apoyo
alatomade
decisiones

lq&*

2

video

Desde Liber, apoyamos y
fomentamos el voluntariado
personalizado.

El Voluntariado de nuestra red se
caracteriza por la creacion de lazos
Unicos entre la persona voluntaria
y una persona con discapacidad
apoyada por la entidad.

=7 Lo

¢

material
formativo

informe
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Memoria 2022

Beneficiarios/as

3.836
PDID apoyadas
por las
entidades
miembro de
Liber

Financiacion

Ministerio de
Derechos
Sociales y

Agenda 2030.

Las 33 entidades
delaredy
entidades afines
interesadas en
aplicar el
modelo.

—————

infografia

=

lectura
facil


https://www.asociacionliber.org/informe-2022-brecha-genero-apoyo-toma-decisiones/
https://www.asociacionliber.org/lf-resumen-diferencias-entre-mujeres-hombres/
https://www.asociacionliber.org/lf-resumen-diferencias-entre-mujeres-hombres/
https://www.asociacionliber.org/infografia-historias-de-vida-sobre-las-diferencias-en-el-apoyo-a-la-toma-de-decisiones/
https://www.asociacionliber.org/infografia-historias-de-vida/
https://www.asociacionliber.org/infografia_lf_microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/infografia-lf-principales-diferencias/
https://www.asociacionliber.org/infografia-lf-principales-diferencias/
https://www.asociacionliber.org/voluntariado-entidades-liber/
https://www.asociacionliber.org/voluntariado-red-liber/

Defensa de los Derechos

liber.

de las personas con discapacidad  Memoria2022

Defendemos personas, exigimos derechos. Es un hecho que a muchas personas
con discapacidad se les vulneran sus derechos. A las personas que estan apoyadas
por nuestras entidades también. Trabajamos para identificar, visibilizar y
denunciar estas situaciones, asi como para empoderar a las personas apoyadas.

DeTuaTu
2021/2022

Proyecto formativo sobre derechos a
personas con discapacidad que tienen una
sentencia de modificacion de la capacidad
juridica.

A través de 'De Tu a TU', personas apoyadas
por nuestras entidades, han recibido
formacion en cuestiones juridicas, asi como
su sentencia adaptada en Lectura Facil, con
la colaboracién de estudiantes de derecho
de 5 universidades, con quienes se han
formalizado convenios y a quienes se les ha
impartido una formacion previa por parte del
equipo técnico de Liber.

50 personas
apoyadas de &4
entidades en 6

delegaciones

DeTuaTu
2022/2023

A finales de 2022, durante los primeros
meses de ejecucion de la segunda ediciéon
del proyecto, llevamos 'De Tu a Tu' a Navarra.

10 alumnos y alumnas de Derecho de la
Universidad Publica de Navarra recibieron
formacion en discapacidad, capacidad
juridica y lectura facil.

5 personas con discapacidad intelectual,
apoyadas por FUTUNA, recibieron,
posteriormente, un servicio personalizado
de asesoria legal de parte del alumnado
formado.

Kewlhalos ¢h
2023



https://www.youtube.com/watch?v=NZrOjBHWOJw
https://www.asociacionliber.org/la-justicia-solo-es-real-si-es-accesible/

Defensa de los Derechos  11DET.

de las personas con discapacidad  Memoria2022

Ciudadania * Acciones informativas y formativas de 23.075 oo
Activay participacion y sensibilizacion para la
generacion de conciencia sobre los
propios derechos humanosy la
autorrepresentacion del colectivo de
PDID con necesidad de apoyos para el
ejercicio de su capacidad juridica.

Participacion

* Anadlisis de la participacion social de
las personas con discapacidad
integrantes de grupos de autogestion /
autorepresentacion de las entidades
socias de Liber.

* Incorporacion a la organizacién de
una persona con discapacidad con
conocimientos en validacion de textos
en Lectura Facil para la creacion de
documentos y materiales accesibles.

Participacion ciudadana, capacitacion,

Lideresas , . i

I empoderamiento y liderazgo de mujeres
parae cony sin discapacidad intelectual y del
cambio desarrollo.

Liber, junto a otras entidades, ha
participado en este proyecto como
entidad ejecutante miembro de la red
de Plena inclusién Espania.
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https://www.youtube.com/watch?v=yepzffmldGQ&list=PLyuJ3na7tJ6LiBguVFhDHqFQ-GeC5Qxwg
https://www.asociacionliber.org/participacion-social-personas-discapacidad-intelectual-desarrollo/
https://www.asociacionliber.org/participacion-social-personas-discapacidad-intelectual-desarrollo/
https://www.asociacionliber.org/guia-para-portavoces-de-liber-en-lectura-facil/
https://www.asociacionliber.org/guia-portavoces-de-liber/
https://www.asociacionliber.org/infografia-participacion-social-lf/
https://youtu.be/pA3UUIIotJk
https://www.asociacionliber.org/lideresas-para-el-cambio/

Defensa de los Derechos hbeﬂ

de las personas con discapacidad  Memoria2022

Igualdad ante Creacioén de un catalogo de buenas

laleyde las practicas en la aplicacién de la reforma, 5.000
personas con para los distintos agentes implicados en los
procedimientos de provisiéon de apoyos a la
capacidad juridica, desde un enfoque
cooperativo y de aprendizaje compartido, y
Catalogo de basado en la garantia de respeto de los
buenas DDHH de las personas con discapacidad.

discapacidad.

practicasenla

provision de * Creacion de un video explicativo, en
apoyos parael lectura facil, sobre como debe ser el
ejercicio de la procedimiento de provision de apoyos,
para que garantice todos los derechos de

fnanual
=

capacidad . :
et las personas con discapacidad. —— ¢
juridica.

* Formacién a personas con discapacidad, 44 personas

familiares y operadores juridicos sobre el

Acceso a la yop J formadas en el
R nuevo modelo de apoyo a la toma de Ley 8/2021.
Justiciade decisiones segun la reforma de la
personas con legislacion civil (Ley 8/2021).

discapacidad

. * Creacion y coordinacion, con Plena
intelectual o

Inclusion Espanay el Instituto de Derechos
del desarrollo Humanos Gregorio Peces Barba de la
Universidad Carlos Ill, del Observatorio de
Jurisprudencia sobre sistemas de apoyo al
ejercicio de la capacidad juridica.

lﬂj?h‘lq 15


https://www.asociacionliber.org/se-presenta-el-primer-protocolo-de-buenas-practicas-en-actuaciones-judiciales-para-el-cumplimiento-de-la-ley-sobre-discapacidad-y-capacidad-juridica/
https://www.youtube.com/watch?v=P2DJstCrkqg
https://www.asociacionliber.org/wp-content/uploads/2022/06/Protocolo-BBPP-en-procedimientos-de-provision-de-apoyos.pdf
https://www.asociacionliber.org/nace-un-observatorio-para-analizar-la-reforma-de-legislacion-sobre-capacitacion-judicial/

Publicaciones liber

en lectura facil Memoria 2022

Presentacion del Informe [- ] ) ) ;
4Quieres hacer voluntariado en una entidad
é de apoyo a la toma de decisiones?

El Voluntariade de la red de Liber

Principales diferencias

entre mujeres con discapacidad c::ﬂ;o:“”:ﬁu:” detoreaniees
s 1 i i i i

La participacién social SR

para temar decisiones

de las personas con discapacidad A gmnmrerks Meisclon prmension bt gty

intelectual o del desarrollo

¥ potenciando sus capacidades, autonomia

y hembres con discapacidad

y para decidir que apoyos quieren o necesitan.

o cuands sstames o gusto con

y calidad do vids.

. T
/ —~ = &4Qué aportards a la persona
153 299 e
&b 60 d

con la que realizaras tu labor voluntaria?

Al afrecer de manera desinteresada t tiempo @ ilusion
acompanando a las personas con discapacidad intelectual

& mediante el voluntariago:
(152 Lo autodsterminacion
‘ Mejoras su calidad de vida. B idigisau
N

E y que tiens una persons pars

7 s sl
/ yuna mayor participacién
Incramentas su red do apoyo natural _
ol B R

farma,
48 acarmpans in esperar nada  cambic
‘\

sog0n tus prafarencias

Asociacién
de entidades de apoyo
a kv toma de decisiones

Por sjemple. Un apays natural ss un familisr qus te ascompsfa
a 1as reuniones d la asociacion

Guia para
Microagresiones capacitistas
que sufren las personas portavoces
con discapacidad intelectual
o del desarrollo

Formacién para
portavoces

Asociacion

L]
11b e r de entidades de apoyo
@ alatomaded
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https://www.asociacionliber.org/lf-resumen-diferencias-entre-mujeres-hombres/
https://www.asociacionliber.org/participacion-social-personas-discapacidad-intelectual-desarrollo/
https://www.asociacionliber.org/voluntariado-entidades-liber/
https://www.asociacionliber.org/microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/guia-portavoces-de-liber/
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Diferencias en el apoyo
ala toma de decisiones

entre mujeres y hombres .
con discapacidad intelectual. ]_lb er.
Observatorio de Derechos

de la Asociacién Liber .

Informe del afio 2022 Mujeres & (!a — |'1 ? Hombres

1. Sus vidas antes de entrar en la Fundacién

= Al principic los apoyos me los daba mi familia
¢Mas apoyos o menos apoyos? v y, cuando fallecieron,
‘mis hermanas me dijercn de venir aqui,

Hay mas hombres que dicen psrequ-emadjaranqpoynymﬂmmn el dinero.

Hay mé: di
a¥me=mulales da dicen que necesitan apoyos

ue no necesitan ningln apoyo —
a 2 T paratomar Antes me daban los apoyos mis abuelos. -
para tomar sus decisiones. todas sus decisiones. Me ayudaban a ir al médice, con las medicinas,
1 1] .
cen la educacion...
Hay mas mujeres que dicen Hay mas hombres gue dicen (L]

que tienen mas apoyos que tienen menos apoyos
de los que necesitan de los que necesitan 2. La Fundacién como lugar muy importante
para tomar sus decisiones para tomar sus decisiones para mejorar la autonomia y el empoderamiento

Yo ahora estoy bien. He mejorade un monton,
¢£Quién da los apoyos? ¥o solo quiero (apoyos) en dinero y médicos,
Porque en casa me manejo muy bien.
A méas mujeres que hombres Antes necesitaba més apoyo para organizarme...
les da apoyo su pareja para tomar decisiones

Los primeros afis fusron de aprendizaje,
porque para vivir de forma independiente
Amés mujeres que hombres les gustaria camblar hay que cumplir una serie de requisitos

apoy familiar, ete.) y ese se ha ido trabajando estos afos

Microagresiones capacitistas

La participacion social &
de las personas con discapacidad @g
intelectual o del desarrollo

que sufren las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo

=

Esto nos dicen | son palabras o acciones de la vida diaria que hacen dafio,
; : e los y las portavaces 3 Razones hacer voluntariado
tPﬂ‘r queﬁ\:n};uﬁl:\pa:lun iR Aunque a veces las personas que las digan o hagan,
es impor e? no tengan la intencién de hacer dafio.
en una entidad de apoyu las consecuencias para las personas que las sufren
e pueden ser muy graves.
a la toma de decisiones de la red de Liber

Las microagresiones capacitistas

La participacidn es muy imporfante
porque es una forma

de que nos escuchen,

¥ de hacer llegar nuestras

Os w0 a gustar , N
¥ aderm: Tipos de agresiones _

04 va @ ayudar Ejemplos
G cambiar personalmente.

preccupaciones y nuestros intereses. %
“Eres demasiado listo
También hace £ 2 omentarios o n £ o eres demasiado lista
qué puedas ayudar o otros
g para tener
- Ahara me ponga mds en ¢l u
¥ tambign es muy impartante lugar del otro. -on discaj da una discapacidad®.

de las cosas que nos afectan,

2. Microagresiones Conductuales: En un bar. atender primero

pr Comportamientos que hace dai’\o.' auna persona sin discapacidad

i = o discrimina a las personas @ | 4y % N lugardeaunapersona con
con discapacidad. discapacidad que estaba antes.

Ademds, participar es un derecha,
y también una decisidn
porque cada persona puede decidir

participar en lo que quiera'y dende qulera. V.

5: :rﬂnmm;»cm 3. Microagresiones .Ilnblcll’ﬁllll‘

divertirse y dmrrc\far fu r ) i 2 ‘Cuando ocurre una dlscrimlnwr:Idn
personaided. \ =
Fimido, abrir eyl | v “dentro de la soci

Participar es formar parte
de la sociedad en la que vives.
Porgue como :iududv._un © ciudadano

Asociacién
de entidades de apoyo
ala toma de decisiones
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https://www.asociacionliber.org/infografia-lf-principales-diferencias/
https://www.asociacionliber.org/infografia-historias-de-vida/
https://www.asociacionliber.org/infografia-participacion-social-lf/
https://www.asociacionliber.org/voluntariado-red-liber/
https://www.asociacionliber.org/infografia_lf_microagresiones/
https://www.asociacionliber.org/observatorio-2022-lecturafaci/
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Asociacion

Informe

*
11b e r de entidades de apayo
“|dentificacion de potenciales diferencias ® alatoma de decisiones
en las oportunidades y apoyos para la toma
de decisiones de las personas con
discapacidad  intelectual desde una Microagresiones capacitistas
perspectiva de género : sufridas por personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo

- mdisc;apacidad

Informe 2022 del Observatorio de

Derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
de Liber

( g { \[ Acciones o comentarios que se hacen, a veces sin mala
. " intentién, pero que pueden hacer daio a quien los recibe. Se
denominan ‘capacitistas’ tuando suponen discriminaciones
o P g
| | A Las microagresiones e pueden volver tan tomunes en el dia a
\ j.' L | dia que son
-~ : Las ue producen en los individuos que son

victimas de éstas pueden ser, sin embargo, muy graves.

Percibidas Percibidas
por la por la

persona persena de
apoyada apoyo

OBSERVATORIO DE DER
ASOCIACION LIBER DE ENTIDADES DE ARPOYO
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https://www.asociacionliber.org/informe-2022-brecha-genero-apoyo-toma-decisiones/
https://www.asociacionliber.org/informe-2022-microagresiones_capacitistas/
https://www.asociacionliber.org/observatorio-de-derechos-2022-informe/
https://www.asociacionliber.org/infografia-historias-de-vida-sobre-las-diferencias-en-el-apoyo-a-la-toma-de-decisiones/

Somos red liber

Memoria 2022

Plena inclusiéon. Es un movimiento
asociativo que lucha en Espana por
los derechos de las personas con

- = - discapacidad intelectual o del
Inc'US|0n desarrollo y sus familias.

AEDIS. Representa y defiende los
derechos de las entidades que se

dedican a la prestacion de servicios

de atencion, asistencia, educacion,
formacion e integracion laboral de

Asociacion Empresarial
para la Discapacidad

las personas con discapacidad.

PLATAFORMA :.\:E..C’Zooczdlina IIa prorn:ciéllﬁ y 3
DEL VOLUNTARIADO ifusion del voluntariadoy la accion
DE ESPANA

solidaria a nivel estatal.




Financiacion liber
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R T Ministerio de Derechos Sociales y

DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES 2
¥ ACERDA. 9930 Agenda 2030 a través de las

subvenciones 0,7

‘/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

% GOBIERNO  MINISTERIO Ministerio de Derechos Sociales
% DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES 5“'“"‘"”_‘:‘ DEEFARO
< ;,. ¥ AGENDA 2030 DE DERECHOS SOCIALES y Agenda 2030

. Ministerio de Asuntos Exteriores,
GOBIERNO MINISTERIO

D DE ESPANA ‘.E?E(:ﬁ(u)SgII;ELC;SCIEg;ERIORES, UNION EUROPEA Un Ién Eu ropea y Cooperacién

® @ T GOBERNO  MINISTERIO Ministerio de Educaciény
S -;: DE ESPANA DE EDUCACION .. .
Y FORMACION PROFESIONAL Formacion Profesional

=

Fundacion Fundacion

ONCE ONCE
-
20

=



Colaboradores liber
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REAL
PATRONATO SOBRE

DISCAPACIDAD

Jpna

. = & Universidad Publica de Navarra
Universidad deValladolid Nafarroako Unibertsitate Publikoa

P-TS =z —= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Universidad
Rey Juan Carlos

Universidad de
AT WV]1 Castilla~La Mancha UNIVERSIDAD P CORDOBA
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Contacto liber.
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www.asociacionliber.org

C/ Aviador Zorita n°13, oficina 208. 25020 Madrid.

+34 91 571 87 30

Info@asociacionliber.org

Twitter

Linkedln

Boletin
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https://www.asociacionliber.org/
https://twitter.com/AsociacionLiber
https://www.linkedin.com/in/liber-asociacion/
https://asociacionliber.us8.list-manage.com/subscribe?u=cb12e614365305528a6927385&id=b9efa0ca65

