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INTRODUCCION

En 2018, la Asociacion Liber, antiguamente denominada Asociacion
Espanola de Fundaciones Tutelares (AEFT) elabord un documento titulado
"Medidas de accién sobre igualdad de género". Este documento fue creado
cComo un compromiso publico para implementar medidas concretas
destinadas a combatir la discriminacion en base al género que experimentan
tanto las mujeres apoyadas como las trabajadoras, voluntarias y miembros de
la Junta Directiva y patronatos de la red de Liber.

Enlinea con la postura institucional de igualdad de género en el ambito
de la discapacidad intelectual y del desarrollo, publicada por Plena inclusion
Espana, la Asociacion Liber propuso cinco medidas de accidén que debian ser
adoptadas por la propia Asociacion y por las entidades asociadas que se
unieran a este compromiso. Estas medidas son las siguientes:

Utilizar el lenguaje inclusivo en actos publicos, documentos, campanias y estudios

Mantener actualizados datos de las personas que participan en las entidades (personas
apoyadas, voluntariado, patronatos, etc.), desglosados por sexo y realizar un analisis de
estos con perspectiva de género

Registrar y transmitir datos sobre denuncias de violencia de género contra mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo

Incluir a mujeres como ponentes en eventos y jornadas, promover la paridad de género
en las mesas de apertura y cierre de dichos eventos, asi como organizar jornadas y
campafas gue incluyan la tematica de género

@ © O @

Fomentar la candidatura de mujeres en procesos de seleccion para puestos de trabajo
de coordinacion o responsabilidad y para ascender al patronato y a cargos directivos
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Informe de resultados 2022

Desde entonces, desde Liber se ha solicitado anualmente a las
entidades que se unieron al compromiso de igualdad de género que envien
datos desglosados por sexo y con una perspectiva de género. Estos datos
incluyen informacion sobre los estudios, campanas y eventos realizados, los
casos de violencia de género identificados y si se tomaron medidas judiciales
al respecto, y qué politicas de igualdad de oportunidades en el ambito laboral,
en particular, aquellas orientadas a promover la candidatura de mujeres en
puestos directivos y de responsabilidad han llevado a cabo.

Ademas, desde el 2018, afo en el que se inicid la recogida de datos, se
han ido adhiriendo nuevas entidades al compromiso hasta alcanzar las 21 en
el ano 2022, o que supone un incremento de cuatro entidades con respecto
al ano anterior.

La recopilacion de datos en estos ejercicios proporciona un analisis
inicial sobre la evolucidén, mejorasy tendencias en relaciéon a las cinco medidas
fundamentales para promover la igualdad de género. A continuacién, se
presenta una comparativa entre anos anteriores y 2022', destacando las
mejoras observadas y los ambitos en los que aln se requiere mayor atencion
para consolidar los avances y superar obstaculos.

"En aquellos apartados donde la comparativa ha sido posible o se ha considerado procedente.
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ANALISIS DE LAS MEDIDAS

1. Utilizar el lenguaje inclusivo en actos publicos,
documentos, campanas y estudios

El uso del lenguaje inclusivo parece haberse convertido en una
practica habitual entre la mayoria de las entidades y, segun se desprende de
los datos, se observa coémo la practica totalidad de las fundaciones
encuestadas sefala haber tenido “Siempre en cuenta” (un 61,9% del total, 3,1
puntos porcentuales mas que al ano anterior) o “Con bastante frecuencia”
(33,3% del total) las recomendaciones de uso para un lenguaje no sexista al
elaborar sus documentos de caracter publico. El 4,8% restante reconoce
realizarlo con poca frecuencia, correspondiéndose este porcentaje a aquellas
entidades que se acaban de adherir al compromiso (Grafico 1).

Grafico 1. Entidades que han tenido en cuenta las recomendaciones de uso para
un lenguaje no sexista al elaborar documentos (% sobre el total de entidades). Afo
2022

Lenguaje inclusivo en la elaboracién de documentos
2022

33,3

B Siempre

H Con bastante
frecuencia

Con poca frecuenca

Fuente. Elaboracién propia a partir de la informaciéon proporcionada por las entidades
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Informe de resultados 2022

Por otro lado, de entre aquellas que han realizado estudios un 50%
declara utilizar “Siempre” el lenguaje inclusivo y un 43% “Con bastante
frecuencia”, mientras el 7% restante lo hace “con poca frecuencia”. En el caso
de las campanas, el lenguaje no sexista es utilizado algo menos
habitualmente. Asi, un 44% lo utiliza “Siempre” y un 50% “Con bastante
frecuencia” frente al 6% que lo hace “Con poca frecuencia” (Graficos 2 y 3).

Graficos 2 y 3. Entidades que han tenido en cuenta las recomendaciones de uso
para un lenguaje no sexista al elaborar estudios y realizar campafas (% sobre el
total de entidades que los han llevado a cabo). Afo 2022

Lenguaje inclusivo en la elaboracién de Lenguaje inclusivo en la realizacién de
estudios campanfas
Con poca Con poca
frecuencia frecuencia
7% 6%
Siempre

Siempre 44%
50%

Con bastante
frecuencia
43%

Con bastante
frecuencia
50%

Fuente. Elaboracién propia a partir de la informacién proporcionada por las entidades

Para finalizar, en comparacién con ejercicios anteriores v,
especialmente con los anos 2021y 2022, la situacion parece haber empeorado
ligeramente en relacion con el seguimiento de las indicaciones para tener en
cuenta el lenguaje no sexista y se confirma la tendencia descendiente iniciada
el pasado ano, empeoramiento que también se observa en el caso del uso del
lenguaje inclusivo en los estudios y campafas realizadas por las entidades.

No obstante, con respecto a la evolucion de este compromiso a
medio plazo, si se observa una mejora global de este indicador. Asi, en el aho
2018 un 14,2% declaraba no contemplar “Nunca” las recomendaciones para el
uso de lenguaje inclusivo en sus documentos, estudios 0 campafas; mientras
en el ano 2022 ninguna entidad senald esta opcion. Ademas, la propia
incorporacién al compromiso parece tener un efecto positivo y las entidades
gue llevan desde sus inicios adheridas son las que tienen en cuenta esta
cuestion “Siempre” o “Con bastante frecuencia” en sus documentos, estudios
o campanas (Grafico 4).
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Grafico 4. Evolucion de entidades que han tenido en cuenta las recomendaciones
de uso para un lenguaje no sexista al elaborar documentos, estudios o campaiias

(% sobre el total de aquellas entidades que han realizado estas actuaciones).
Afos 2018, 2020, 2021, 2022
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Fuente. Elaboracién propia a partir de la informacién proporcionada por las entidades
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Informe de resultados 2022

Recomendaciones:

Con el objetivo de establecer lineas de mejora con respecto a las
actuaciones e incorporaciéon del lenguaje inclusivo, de forma transversal, en
todas los documentos, campanas, estudios y actos publicos llevados a cabo
por las entidades miembro de Liber, desde el afno 2020 se han introducido
mejoras en el cuestionario con el objetivo de agilizar su cumplimentacioén
por parte de las entidades, asi como en aras de progresar en la
homogeneizacion de los datos para facilitar su comparabilidad interanual.

Adicionalmente, en el ano 2020 se cred especificamente un foro de
igualdad en el que se ofrece informacién sobre formacién y recursos en
materia de igualdad (incluyendo informacién sobre herramientas para
incorporar el lenguaje inclusivo) al que las entidades miembro de Liber,
pueden acceder y en el que se les ha invitado a compartir buenas practicas
entre ellas.

Importante es resaltar que la mera incorporaciéon al compromiso
parece tener un efecto potenciador de la introduccién de mejoras con
respecto a la utilizacion generalizada de las recomendaciones de uso de
lenguaje no sexista, por lo que, de cara a futuros ejercicios, se buscara la
incorporacién de nuevas entidades de nuestra red.
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El compromiso de igualdad de género se integra de manera transversal
en las fichas de recopilacion de datos, solicitando a las entidades que analicen
sus acciones de 2022 desde una perspectiva de género y proporcionen
informacion desglosada por sexo. Por lo tanto, al igual que en informes
anteriores de esta serie, no se lleva a cabo un analisis especifico del
compromiso 2.

Sin embargo, a modo de contexto, la siguiente tabla presenta la
informacion mas relevante, desagregada por sexo, sobre la distribucion de
personas que tienen una mayor relacion con las entidades. Como se puede
observar en la Tabla 1:

e Al igual que sucedia en el ano 2021,
por las entidades miembro de Liber sigue siendo mayor
(55,4%) que la de mujeres (44,6%), y apenas varia en comparacion
con los datos de 2021y 2020.
e Tanto en el
(72,5%y 78,9%
respectivamente). En ambos casos, la feminizacién de estos perfiles
se mantiene practicamente igual que el ano anterior (72,8% y 79,3%
respectivamente). Esta alta feminizacion del empleo se mantiene en
todas las areas, alcanzando su maximo exponente en el area de
voluntariado, con un 100% de ocupacion femenina, con la Unica
excepcion del ambito juridico, donde se observa una mayor
presencia masculina (60%). En cuanto a las personas colaboradoras
no contratadas, la presencia es mas equilibrada, con un 44,2% de
mujeres y un 558% de hombres, revirtiendo los porcentajes
observados en 2021.

e En cuanto a , la situacién no solo
muestra una mayor masculinizacién, sino que sigue empeorando
ligeramente con respecto 2020 y 2021, confirmando

Un 62,3% de los miembros del patronato son hombres (en
comparacion con el 58,4% en 2021), mientras que solo el 37,7% son
mujeres (en comparacion con el 41,6% en 2021).
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Informe de resultados 2022

Tabla 1. Datos basicos desagregados por sexo segun tipo de relacién con las
entidades miembro de Liber (valores absolutos y % sobre el total). Afos 2021y 2022

Ano 2021 ARo 2022
Media de la Red Media de la Red
Mujere |Hombre Mujere | Hombre Mujere |Hombre Mujere | Hombre
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
S S S S S S S S
(N) (%) (N) (%)
(N) (N) (%) (%) (N) (N) (%) (%)
Personas apoyadas
1408 1753| 3.61| 445% 555%| 100,0% 1530 1900 3.430| 44,6% 554 1,0
Personas voluntarias 513 192 705 72,8%  27,2% 100,0% 512 194| 706| 725%  27,5% 100,0%
Profesionales contratadas/os
segun area 242 63 305| 793%  20,7%  100,0% 266 7 337, 789% 211%| 100,0%
3.1. Area de Direccion 13 7 20| 650%  350% 100,0% 15 6 21 714%  28,6% 100,0%
3.2. Area social 149 28 177|  842%  158%| 100,0% 164 3 195/ 841%|  159%| 100,0%
3.3. Area Econdmica
administracion/ contable 55 41 96| 573%  42,7% 100,0% 46 20 66 69,7%  303% 100,0%
3.4. Area juridica 7 7 14 50,0%| 50,0%| 100,0% 6 9 15| 40,0%| 60,0%| 100,0%
35. Area de Voluntariado 3 2 5| 60,0%  40,0% 100,0% 3 o 3| 100,0% 0,0%| 100,0%
3.6. Otros (calidad,
recepcionista...) 29 5 34| 853%  14,7%| 100,0% 32 5 37| 865%  135% 100,0%
Colaboradoras/es no
contratadas/os 30 27 57| 52,6% 47,4%| 100,0% 23 29 52 442%  558% 100,0%
Miembros de patronato 18 193 31| 379%  62,1%| 100,0% ns 195 313 37,7%  62,3% 100,0%

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por las entidades

Interesante es resaltar que, a la hora de identificar
relacionados con el cumplimento de este compromiso, se destacan las
siguientes cuestiones:

La dificultad derivada de la necesidad de sistematizar todos los
datos usando varias herramientas informaticas y la inversion de
tiempo que esto requiere.

Los registros previos existentes en la entidad no estaban
preparados para desagregar los datos.

La dificultad vinculada a la desagregacion de los datos cando se
realizan campanas en redes.

La dificultad de computar (desagregando por sexo) las personas
asistentes a charlas informativas.
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Recomendaciones:

En vista de los datos obtenidos, se propone la implementacion de la
siguiente medida?

Avanzar en la implementacion de un
comun a la red de entidades miembro de Liber, en el que se
unifigue la informacién a cumplimentar y se asegure la recogida de datos
desagregados por sexo.

2En el compromiso 5 se recogen recomendaciones adicionales para reducir la segregacién vertical
y aumentar el nUmero de mujeres en puestos de responsabilidad y toma de decisiones.
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Informe de resultados 2022

3. Registrar y transmitir datos sobre denuncias de
violencia de género contra mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo

Como ya se sefalaba en los anteriores informes sobre el seguimiento
de los compromisos en materia de igualdad de Liber (Liber, 2021y 2020), la
literatura especializada en género y discapacidad, asi como las fuentes
estadisticas oficiales, evidencian cdémo la interseccidon de estas dos variables
agrava la discriminacion que enfrentan las mujeres con discapacidad en
diversos ambitos (econémico, laboral, sanitario, social, etc.), realidad que ha
sido sefalada por organizaciones como COCEMFE, 2019% Naciones Unidas,
2018% Fundacién CERMI Mujeres, 2013°% Parlamento Europeo, 2013%, entre
otras.

Este hecho también es reconocido en el articulo 15 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el cual establece que
las mujeres con discapacidad pueden enfrentar formas mudltiples e
interseccionales de discriminacion basadas en su género y discapacidad.

Y este hecho es también una realidad cuando se analiza la forma mas
grave de discriminacion: las violencias de género, donde la discapacidad
aparece como un elemento potenciador tanto de la frecuencia como de la
intensidad de las violencias machistas y que, segun la literatura especializada,
tiene una serie de elementos especificos que pueden resumirse en:

= Mayor vulnerabilidad: Las mujeres con discapacidad enfrentan una
mayor vulnerabilidad a la violencia de género debido a la interseccion
de su género y discapacidad. Asimismo, las barreras fisicas, sociales y
comunicativas pueden incrementar los obstaculos a los que se
enfrentan para recibir el apoyo requerido.

* Formas multiples de violencia: Las mujeres con discapacidad suelen
experimentar diferentes formas de violencia de género, en mayor
medida que las mujeres sin discapacidad reconocida, incluyendo
violencia fisica, sexual, psicolégica, econdmica y emocional. Estas
formas de violencia pueden ocurrir en diversos entornos, como el
hogar, la comunidad, las instituciones y los servicios de atencion.

3https:;//www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2020/06/COCEMFE-manual-genero-discapacidad.pdf
4 https;//www.un.org/development/desa/disabilities/publication-disability-sdgs.html
Shttps://consaludmental.org/publicaciones/Transversalidadgeneropoliticaspublicasdiscapacidad.pdf
6 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-7-2013-0329_ES.pdf?redirect
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Mayor exposicion a las violencias de género y por tiempos mas prolongados y
en formas mas graves que las mujeres sin discapacidad.

= Barreras para acceder a la ayuda: Las mujeres con discapacidad
pueden enfrentar barreras significativas para acceder a servicios de
apoyo y proteccion. Estas barreras incluyen la falta de conciencia
sobre la interseccion entre discapacidad y violencias de género, la falta
de capacitacion adecuada para los proveedores de servicios, la
comunicacion y accesibilidad limitadas, asi como el estigmay la
discriminacion.

Estos hallazgos de la literatura son confirmados por las fuentes
estadisticas oficiales gue muestran cdmo las mujeres con discapacidad sufren
mMas a menudo violencias de género y con repercusiones mas graves. Asi, si
analizamos los datos que ofrece la Macroencuesta de Violencia de Género
2019 (Ministerio de Igualdad, 20197), la prevalencia de la violencia en la pareja
a lo largo de la vida entre las mujeres con discapacidad acreditada es mayor
que entre las mujeres sin discapacidad (Liber, 2021):

= El 20,7% de las mujeres con discapacidad acreditada ha sufrido
violencia fisica o sexual por parte de alguna pareja, en
comparacion con el 13,8% de las mujeres sin discapacidad
acreditada.

* El 40,4% de las mujeres con discapacidad acreditada ha
experimentado algun tipo de violencia en su relacion de
pareja, frente al 31,9% de las mujeres sin discapacidad acreditada.
Estas cifras se desglosan en un 20,9% frente al 14,4% para la
violencia ejercida por la pareja actual, y un 52,2% frente al 42,9%
para la violencia ejercida por parejas pasadas.

En cuanto a las consecuencias, entre las mujeres que han sufrido
violencia fisica, sexual o miedo por parte de su pareja actual:

* El 77% de las mujeres con discapacidad informa que han
experimentado alguna consecuencia psicolégica como
resultado de los episodios de violencia, en comparacién con el
69,4% de las mujeres sin discapacidad.

7 No existe informacion mas reciente, por lo que no se han podido actualizar estos datos.
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*» Esta diferencia es ain mas notable cuando se trata de la
violencia ejercida por la pareja actual: el 63,9% de las mujeres
con discapacidad que han sufrido algun tipo de violencia por
parte de su pareja actual informa de consecuencias psicoldgicas
derivadas de esta situacion, frente al 46,7% de las mujeres sin
discapacidad acreditada.

Por el contrario, como aspectos positivos, se observa que las mujeres
con discapacidad acreditada denuncian la violencia ejercida por sus parejas
en mayor medida (30,8%) que las mujeres sin discapacidad (20,9%). Ademas,
también buscan ayuda formal en mayor proporcién, con un 50,5% de las
mujeres con discapacidad que han buscado ayuda médica, psicoldgica o
servicios sociales como consecuencia de la violencia sufrida por parte de sus
parejas, en comparacion con el 31,1% de las mujeres sin discapacidad
acreditada (Ministerio de Igualdad, 2019).

Por todos estos motivos parece clara la necesidad de enfoques
inclusivos. Es fundamental adoptar un enfoque inclusivo y centrado en los
derechos humanos para abordar las violencias de género contra las mujeres
con discapacidad. Esto implica garantizar el acceso equitativo a servicios de
apoyo, adaptar las respuestas a las necesidades especificas de las mujeres con
discapacidad y promover su participacion activa en la toma de decisiones.

Asi, conscientes de esta necesidad, las entidades miembro de Liber
siempre han tenido un fuerte compromiso con el combate y prevencion de
las violencias de género. A su identificacion y visibilizacion contribuye la
recogida y transmision de denuncias de violencias de género, tercer eje de las
medidas de accion contempladas.

En este sentido, en el ano 2022, 10 de las 21 entidades adscritas al
compromiso reportaron algdn caso de violencia de género, identificando a 37
mujeres® que habian sufrido algun tipo de forma de violencia machista (22
mas que en 2021, aunque cifra aun inferior a los 43 casos reportados en el ano
2020).

En este sentido, importante es destacar que, casi al igual que el ano
pasado, el 62,8% de los casos identificados se concentran en tan solo dos
entidades (60,0% en 2021y 61,8% en 2020).

8 El nUmero de mujeres que ha sufrido violencia de género puede ser mayor, ya que a lo
largo de este apartado solamente se recogen los casos identificados como tal.
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En cuanto al tipo, las formas de violencia mas frecuentes fueron la
verbal, experimentadas por un 83,8% de las mujeres que han sufrido
violencia, mas de 20 puntos porcentuales con respecto a los datos de 2021,
seguida de la fisica, (46% y también con un incremento de mas de 20 puntos
con respecto al ano anterior) y, con datos similares, por la psicolégica
econoémica y sexual, todas ellas con porcentajes superiores a los observados
en 2021 (Grafico 5). Con respecto a los datos del afho anterior, solamente el
porcentaje de mujeres que ha sufrido violencia institucional parece
mantenerse mas o menos similar (8,1% en 2022 frente a 6,0 en 2021).

Grafico 5. Tipo de violencia ejercida contra las mujeres apoyadas por las entidades

(% sobre el total de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia de género).
Afo 2022

90 1 84 m Verbal
80 +|| m Fisica
70 { m Psicologica
60 - o
SOJ‘ 16 43 m Econdmica
40 j| 38 Sexual
30 4|| Institucional
20 J| Otros tipos de
10 violencia

0 LR ) g

Fuente. Elaboracién propia a partir de la informacién proporcionada por las entidades
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Por otro lado, de los datos relativos a la relacién de las mujeres con la
persona agresora, se observa cémo en la practica totalidad de casos los
agresores fueron hombres (el 92% del total) y la mayoria procedentes del
entorno familiar o relacional de la victima. Asi, tal y como se observa en el
Grafico 6:

* La gran mayoria de los agresores (73% del total reportado) eran
familiares de la victima y en un 65% de los casos los agresores eran
hombres familiares de ésta, de los cuales:

o EI32% era el padre de la victima.
o EI29% era otro familiar hombre.
o El 4% erael hermano.

» Adicionalmente, un 18% tenia una relacién de pareja o expareja
con la mujer apoyada, porcentaje que desciende 15 puntos
porcentuales con respecto al afo anterior

= El casi 9% restante corresponde a hombres de recursos ajenos a la
entidad de provision de apoyo y otros perfiles (todos ellos varones).

Grafico 6. Relacion con la persona agresora (% sobre el total de mujeres que han
sufrido algun tipo de violencia de género). Ano 2022

m Padre
m Otro familiar varén
m Pareja hombre
= Otra familiar mujer
Hermano
Otros perfiles

Profesionales de otros
recursos hombres

m Otros hombres no incluidos
en la clasificacion anterior

Fuente. Elaboracién propia a partir de la informacién proporcionada por las entidades
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Para finalizar, cabe senalar que un 75,7% de los casos fueron

identificados por las propias entidades de provision de apoyos, con un

incremento de mas de 15 puntos porcentuales con respecto a anos anteriores,

mientras que el porcentaje de casos identificados por las propias mujeres

apoyadas desciende notablemente, situandose en 18,9, 14,4 puntos por

debajo del porcentaje observado en 2021. Los casos restantes fueron
identificados por otros recursos y servicios.

De estos casos, se han denunciado solamente 8 (el 21,6% del total),
porcentaje muy bajo en comparacion con otros anos, hecho que las entidades
explican por varios motivos, todos ellos relacionados con el deseo de las
victimas de no denunciar debido a:

= Miedo a denunciar por parte de las victimas.

= Desconocimiento de las victimas \Y% falta de
autopercepcién/autoidentificacion como tales.

= Sjtuaciones de dependencia en la relacién con el agresor (circulo
de la violencia).

Por otro lado, de los casos que si fueron denunciados, la mayoria ha
sido judicializado (un 75%), aunque en dos casos no se produjo la
judicializacion por los siguientes motivos:

= Se presentd ante fiscalia un informe para que procediera, pero adn no
ha habido proceso.

* La voluntad de la victima de restitucion via otros mecanismos
diferentes a la denuncia, por lo que se retird la denuncia durante el
proceso

De los restantes 6 casos en los que si se ha judicializado la denuncia, en
4 de ellos se condeno al agresor y en los 2 restantes el proceso aun no ha
finalizado.

Para finalizar este apartado, interesante es senalar las dificultades
documentadas por las entidades a la hora de cumplir con este compromiso
gue, por su importancia, se sehalan a continuacion en sus propias palabras:
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"L as dificultades vienen derivadas de la vulnerabilidad de las mujeres
que apoyamos y la falta de soportes institucionales que las protejan’.

“Las relaciones interpersonales a veces no permiten vislumbrar que son
situaciones de violencia propiamente dichas, dado que no hay
informacion suficiente al respecto, aunque hay situaciones que nos
ponen en alerta y se toman medidas preventivas’.

“La linea entre el respeto, libertad y capacidad de decision de la persona
apoyada, y la intervencion de la Fundacion ante una relacion de pareja
que sospechamos toxica y abusiva, al menos, en contra de la voluntad
de la persona apoyada”.

"Aunque la relacion (..) ha sido identificada por la entidad, la persona
apoyada ha pasado diferentes fases de negacion y justificacion”

Y, aungue no es una limitacion derivada del propio compromiso, sino
de la realidad de una de las entidades, se senalan las dificultades que conlleva
recabar datos en territorios con gran dispersion geografica.

“Al ser una entidad con gran dispersion geografica cuesta recabar los
datos de las distintas delegaciones”.

Alo que hay que anadir que, aunque de forma minoritaria, gracias a la
solicitud de reporte de datos de este compromiso, algunas entidades han sido
conscientes de la necesidad de reforzar las actuaciones que realizan en esta
materia, tanto en su deteccidn como en el reporte de situaciones.
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Recomendaciones:

Si bien las recomendaciones de anteriores ediciones de este informe
dirigidas a avanzar en esta dimensidn, y en este compromiso siguen vigentes,
en base a los resultados obtenidos tras el analisis de los reportes realizados en
2022 parecen aconsejar poner el foco en actuaciones dirigidas a las propias
mujeres apoyadas, fundamentalmente en aras de conseguir un mayor
empoderamiento de éstas que ayude a evitar situaciones de violencia e
identificar, visibilizar y denunciar los casos en los que ocurra. Por ello, se
destaca la necesidad de centrar los esfuerzos en las siguientes actuaciones:

» Realizar formaciones adaptadas a las realidades, caracteristicas y
necesidades de las mujeres apoyadas que contribuyan a que éstas
puedan mejorar sus recursos personales a la hora de identificar y
denunciar situaciones en las que sean victimas de violencias machistas.

= En esta linea y, como ya se sefalaba el afo pasado, identificar
proyectos realizados por entidades que puedan servir de ayuda y
apoyo en el trabajo de la red profesional (a modo de ejemplo, desde
2013 existe un proyecto liderado por Plena inclusién “Mantente Seguro”,
financiado por el MECD, en el que se forma a mujeres y hombres con
discapacidad intelectual -y también a familiares, personas voluntarias
y a profesionales—, sobre prevencidon de abuso y violencia sexual).

=  Compartir metodologia y resultados de proyectos como el que, desde
la Asociacion Liber, se estan desarrollando en materia de igualdad de
género como las formaciones especificas que la red de portavoces
realizara en materia de derechos sexuales y reproductivos y que
actualmente se encuentra en gjecucion o los programas realizados en
colaboracién con Plena Inclusion como “Lideresas para el cambio”
(2022) o “Promotoras de derechos sexuales y reproductivos’ en
ejecucion.

= Adicionalmente, desde Liber y en colaboracion con varias entidades de
nuestra red se estd llevando a cabo una investigacion de
infradenuncias en delitos cometidos contra personas apoyadas por
nuestras entidades, en el que se ha incluido como una variable
transversal de analisis la perspectiva de género, por lo que sus
resultados han de contribuir a una mejor y mayor identificacion de
delitos y a proporcionar de herramientas Utiles para fomentar su
denuncia.
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Fomentar las sinergias ya existentes, para facilitar que se comparta
informacion y recursos entre las diferentes entidades en esta materia.
En este sentido, hay que destacar, ademas de la existencia del foro de
igualdad de la Asociacion Liber, la realizacion en 2022 del | Encuentro
sobre género y discapacidad: somos diversas, somos diversos, en el
que se abordaron diversas tematicas relacionadas con la interseccion
entre discapacidad y género y se invitd a participar a organizaciones
referentes en la defensa de los derechos de las mujeres y de las mujeres
con discapacidad intelectual y cuya segunda edicion esta prevista para
septiembre de este ano.
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4. Incluir a mujeres como ponentes en eventos y jornadas,
promover la paridad de género en las mesas de aperturay cierre

de dichos eventos, asi como organizar jornadas y campafnas que
incluyan la tematica de género

Tras la irrupcion de la pandemia de Covid-19 y su impacto sobre la
organizacién de eventos y jornadas durante ese ano y su paulatina
recuperacion en el siguiente, en el ano 2022 parece que la mayoria de las
entidades ha recuperado las actividades y solamente un 14,3% declara no
haber realizado ninguin evento o jornada, (frente al 35,3% del afio 2021).

Entre las organizaciones que si realizaron algun tipo de evento, jornada
o formacioén, ya sea presencial u online, se observa, como ya ocurria el pasado
afo, una participacion equilibrada e incluso superior de mujeres que de
varones. No obstante, este hecho puede estar ligeramente condicionado por
el tipo de actuaciones que se han llevado a cabo que, en muchos casos, han
contado con la participacion de la red profesional de entidades que ya, de por
si, cuentan con plantillas altamente feminizadas.

En cualquier caso, al igual que ocurria en el pasado ano, los porcentajes
de ponentes, moderadoras y mujeres participantes en aperturas y cierres de
los eventos y asistentes son muy elevados, situandose en una horquilla
que, en lineas generales, va desde el 50% al 100%.

En cuanto a la inclusién de la perspectiva de género en estas
actuaciones, los resultados muestran una importante mejoria con respecto a
2021, aunque aun sigue existiendo espacio para la mejora. Asi, tal y como se
observa a continuacion, en el siguiente Grafico (Grafico 7):

e Solamente en el caso de los seminarios, la perspectiva de género
se tuvo en cuenta siempre.

e En la celebracion de encuentros, conferencias, formaciones y
presentaciones (estudios, buenas practicas..) la perspectiva de
género fue tenida en cuenta en, al menos, el 80% de las
actuaciones, porcentaje que desciende ligeramente en el caso
de las jornadas (76,9%). Todos ellos, con excepcion de los
encuentros, con porcentajes notablemente superiores a los del
ano 2021.
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e Sin embargo, aunque aun superior al 50%, las acciones

formativas es el tipo de actuacion donde se observa un menor
porcentaje de acciones en las que la perspectiva de género se
tuvo en cuenta (64,3%) y, en este caso, es, ademas, 10 puntos
porcentuales inferior al porcentaje observado en 2021.

Grafico 7. Inclusién de la perspectiva de género en las actuaciones
realizadas (% sobre el total por cada tipo de actuaciéon). Ao 2022

® Seminarios

100,0

100,0
® Encuentros 9010
80,0
= Conferencias 70,0
60,0
= Formaciones 50,0
40,0
» Presentaciones 30,0
(estudios, buenas 20,0

practicas...)
10,0

Jornadas

0,0

Acciones informativas

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por las entidades
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Recomendaciones:

Como ya se ha sefalado, en el ano 2022, fruto de las recomendaciones
alcanzadas tras el analisis de la informaciéon sobre la que versa esta serie de
informes, desde Liber se promovié el primer encuentro sobre género y
discapacidad enfocado a abordar las interseccionalidades que atraviesan a
las mujeres con discapacidad intelectual y que se celebré en el mes de junio
de 2022.

Adicionalmente, en el encuentro celebrado en el mismo mes con
patronatos y Junta Directiva se incluyé una “Pildora informativa” sobre la
interseccion entre género y discapacidad intelectual y la importancia de
incluir la perspectiva de género en todas las acciones que las entidades lleven
a cabo.

En linea con este compromiso desde Liber se esta organizando el
segundo encuentro sobre género y discapacidad, que se celebrard el
proximo 27 de septiembre, con el que se pretende concienciar a las y los
profesionales de la importancia de la inclusion de la perspectiva de género en
todas las actuaciones (internas y externas) que nuestras entidades realicen.

En esta direccion y de cara al proximo ahno, se preveé dar continuidad a
la realizacion de formaciones especificas sobre la interseccionalidad entre
género y discapacidad y de estas, con otras variables.
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5. Fomentar la candidatura de mujeres en procesos de
seleccion para puestos de trabajo de coordinacion o
responsabilidad y para ascender al patronato y a cargos
directivos

Para finalizar, en este apartado se analizaron las actuaciones realizadas
por las entidades adheridas al Compromiso de igualdad en relacién con el
fomento de la candidatura de mujeres en procesos de seleccidén para
puestos de responsabilidad y de toma de decisiones.

Tal y como se puede observar en la siguiente Tabla (Tabla 2),
probablemente este sea el ambito en el que queda aln Mmas espacio para la
mejora y, ademas, se observa un cierto empeoramiento con respecto a los
datos recabados en el aflo 2021. Asi, mientras en 2021 un 76,5% de las entidades
adheridas al Compromiso de igualdad realizaba algun tipo de medida o
politicas dirigidas a mejorar la conciliaciéon de la vida familiar, personal y
laboral, este porcentaje desciende al 66,7% en 2022 y lo mismo ocurre con
aqguellas entidades que cuentan con planes de igualdad que incluyen,
especificamente, la gestion del personal que pasa de un 52,9% en 2021 a un
42,9% en 2022°.

Por otro lado, la incorporacion de la perspectiva de género no llega a
alcanzar la mitad (47,6%) en lo referente a su inclusion en los procesos de
seleccidon, desarrollo de carrera, formacion y remuneracion, y solo un 33,3%
realiza acciones positivas dirigidas a reducir la segregacién vertical. En
ambos casos, los datos se mantienen, mas o menos, en porcentajes similares
a los de 2021.

Importante también es destacar el notable incremento de entidades
que declaran no realizar ninguna de las actuaciones anteriores, pasando
de una entidad a cuatro (el 19,0% del total).

9 Este dato podria estar, al menos de forma parcial, condicionado, por la adhesién al compromiso
de entidades de menor tamano.
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Tabla 2. Actuaciones dirigidas a fomentar la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad y toma de decisiones (% sobre el total). Ao 2021 y aflo 20222

Tipo de actuacion (% sobre el total) 2021 2022

Politicas de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar

76,5 66,7
Plan de Igualdad que incluya, especificamente, la gestién del personal

52,9 429
Incorporaciéon de la perspectiva de género en todo lo referente a los procesos de seleccion,
desarrollo de carrera, formacién, remuneracion, etc. 471 47,6
Incorporacion de la perspectiva de género en algunos de los aspectos referidos a los
procesos de seleccion, desarrollo de carrera, formacién, remuneracién, etc., pero no en 353 33,3
Realizacién de acciones positivas para fomentar la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad, gestion, direccidn y patronato 353 38,1
Realizaciéon de actuaciones limitadas a lo establecido por Convenio

23,5 9,5
Ninguna

59 19,0

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacién proporcionada por las
entidades

Para finalizar, en relacién con los obstaculos identificados por las
entidades para cumplir con este compromiso, se sefialan los siguientes:

= Las dificultades vienen derivadas de la falta de personal y de recursos
econdmicos.

= Las dificultades vinculadas al disefio e implementacidn de politicas de
conciliacidon, asi como de promocién y desarrollo personal en un
servicio de atencion de 24 horas.

= La falta de candidaturas masculinas en aquellos departamentos o
funciones altamente feminizadas'.

0 Ver apartado 2 para mas detalle
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Recomendaciones:

En el ano 2022, desde Liber se llevd a cabo un proyecto de ciudadania
activa en el que, entre otras actuaciones, se realizé6 un programa de
mentorazgo en el que miembros de la Junta Directiva y patronas/os
acompanen a personas apoyadas y les capaciten para formar parte de un
o6rgano de gobierno. En este programa, se ha tenido en cuenta la necesidad
de que en dichas formaciones siempre haya paridad y material accesible.

Asimismo, como ya se ha senalado, se realizaron algunas “pildoras
formativas” con miembros de patronato y Junta Directiva dirigidas a
sensibilizar en la materia y disminuir la segregacion vertical existente.

Sin embargo, en funcién de los resultados obtenidos en el presente ano,
y el retroceso en algunas areas, parece necesario reforzar las actuaciones a
realizar en esta linea. En este sentido, se considera necesario:

= Realizar actuaciones de sensibilizacion con los equipos y érganos
de direccion para que tengan en cuenta la incorporacion de la
diversidad y la perspectiva de género en todas las actuaciones
relacionadas con la incorporacion y desarrollo de carrera, desde la
oferta de empleo, proceso de seleccién de candidatos/as,
contratacion, integracion, consolidacion, plan de carrera, etc. y que
incidan en la importancia de no ser “ciegos al género”.

En esta linea, desde Liber se esta llevando a cabo un proyecto de
“transformacion de nuestras entidades” que comenzé en 2022 con un
pilotaje a dos entidades y que continUa en el presente ano con su extension a
nuevas participantes y en el que uno de los ejes de actuacion se encuentra
directamente relacionado, por lo que se espera tenga un impacto positivo en
el corto/medio plazo sobre este aspecto, fundamental en aras de la
consecucion de la igualdad real y efectiva desde la perspectiva de género.
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CONCLUSIONES

Como se ha visto a lo largo de este informe, desde el ano 2018, en el que
se elabordé el documento titulado "Medidas de accidon sobre igualdad de
género" y primer ano en la tomo de datos de esta serie, hasta el momento
actual, se aprecia un avance generalizado en el compromiso de las
entidades miembro de Liber, compromiso reflejado tanto en la mejora de los
indicadores sobre los que se observan las actuaciones y medidas que las
entidades estan llevando a cabo, como en la incorporacion, paulatina pero
constante, de nuevas entidades a este compromiso.

Sin embargo, pese a los avances conseguidos, aun queda camino por
recorrer. De las 33 entidades miembro de Liber, 12 de ellas ain no se han
incorporado al compromiso de igualdad.

Asimismo, mientras algunas de las medidas muestran una notable
mejoria en el lustro transcurrido desde la primera toma de datos, en otras se
observa coOmo es necesario un periodo mas largo de tiempo para observar
cambios notables y un trabajo constante con las entidades para ayudar a
conseguir el objetivo Ultimo de este compromiso: la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Asi, como se ha visto, la segregacion horizontal y vertical en las
entidades, sigue siendo un area en la que, claramente, es necesario
avanzar. Asimismo, la escasez de casos reportados sobre violencias
machistas, desde un punto de vista comparado con los datos que ofrece la
Macroencuesta de Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, pueden
estar reflejando una infradeteccién de situaciones de violencias de género
sufridas por las mujeres apoyadas por nuestras entidades.

Por todo ello, y siguiendo con el compromiso de Liber de integrar la
igualdad de oportunidades como principio bdasico y transversal e
incorporar la perspectiva de género como forma de entender la realidad y
adoptar una postura activa y critica que contribuya a reducir la desigualdad
de género también en el ambito de la discapacidad, la continuidad de
informes como el presente sigue siendo necesaria para analizar los logros
obtenidos y no desatender las areas en las que aun camben mejoras.
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